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PREGAO N° 369/2015 - UASG 153163

N° Processo: 23080064340201514 . Objeto: Pregéo Eletrd-
nico - Registro de Precos para a eventual aquisicao de materiais para
0 Laboratdrio de Controle e Automag&o do Campus de Blumenau da
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC. Total de Itens Li-
citados: 00026. Edital: 18/12/2015 de 08h00 as 12h00 e de 12h as
17h59. Enderego: Av. Desembargador Vitor Lima, N° 222, 5° Andar,
Prédio da Reitoria 2 Trindade - FLORIANOPOLIS - SC ou
Www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153163-05-369-2015. En-
trega das Propostas: a partir de 18/12/2015 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 27/01/2016 as
09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 17/12/2015) 153163-15237-2015NE800039
PREGAO N° 370/2015 - UASG 153163

N° Processo: 23080064382201547 . Objeto: Pregéo Eletro-
nico - Registro de Precos para a eventual aquisicdo de equipamentos
de protecao individual para atender as demandas do Biotério Central
da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC. Total de Itens
Licitados: 00037. Edital: 18/12/2015 de 08h00 as 12h00 e de 12h as
17h59. Endereco: Av. Desembargador Vitor Lima, N. 222, 5° Andar,
Prédio da Retoria 2 Trindade - FLORIANOPOLIS - SC ou
WwWw.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153163-05-370-2015. En-
trega das Propostas: a partir de 18/12/2015 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 20/01/2016 as
08h15 n site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 17/12/2015) 153163-15237-2015NES800039
PREGAO N° 371/2015 - UASG 153163

N° Processo: 23080064402201580 . Objeto: Pregéo Eletro-
nico - Registro de Pregos para a eventual aquisicdo de materiais de
protecdo individual, ferramentas e embalagens para atender a Se-
cretaria de Cultura da Universidade Federal de Santa Catarina UFSC.
Total de Itens Licitados: 00030. Edital: 18/12/2015 de 08h00 as
12h00 e de 12h as 17h59. Endereco: Av. Desembargador Vitor Lima,
N° 222, 5° Andar, Prédio da Reitoria 2 Trindade - FLORIANOPOLIS
- SC ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153163-05-371-
2015. Entrega das Propostas: a partir de 18/12/2015 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas. 27/01/2016 as
09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 17/12/2015) 153163-15237-2015NE800039
PREGAO N° 374/2015 - UASG 153163

N° Processo: 23080067167201506 . Objeto: Pregéo Eletro-
nico - Registro de Pregos para a eventual aquisicdo de material de
construgdo para avenaria para atender as demandas da Prefeitura
Universitdria - PU da Universidade Federal de Santa Catarina -
UFSC. Total de Itens Licitados: 00016. Edital: 18/12/2015 de 08h00
as 11h59 e de 12h as 17h59. Endereco: Av. Desembargador Vitor
Lima, N. 222, 5° Andar, Prédio da Reitoria 2 Trindade - FLORIA-
NOPOLIS - SC ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/153163-05-374-2015. Entrega das Propostas. a partir de
18/12/2015 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 26/01/2016 as 08h30 n site www.comprasnet.gov.br.

RICARDO DA SILVEIRA PORTO
Diretor do Departamento de Licitagoes

(SIDEC - 17/12/2015) 153163-15237-2015NE800039

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 306/2015

Objeto: Registro de Pregos para a eventual aguisicdo de atualizagéo
tecnolégica do Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD)Sy-
base ASE Enterprise, para atender as necessidades da Universidade
Federal de Santa Catarina Valor: R$ 1.098.450,00. Empresa ven-
cedora da licitagdo: Horus Informética Ltda.

LIANA BERGMANN
Pregoeira

(SIDEC - 17/12/2015) 153163-15237-2015NE800039

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 234/2015 -
UASG 153164

N° Processo: 23081016135201524 . Objeto: Aquisi¢do de nitrogénio
5.0 e mistura 5 CO2 balango em ar sintético para afericdo e ca
libragem de sistema de gases que habitardo Sala Limpa e Hipdxica do
CEFD/UFSM. Total de Itens Licitados: 00002. Fundamento Legal:
Art. 24° Inciso XXI| da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa:
Materiais necess&rios para atender a projeto de pesquisa financiado
pela UFSM. Declaragdo de Dispensa em 17/12/2015. JOSE CARLOS
SEGALLA. Pré Reitor de Adm.. Ratificago em 17/12/2015. PAULO
BAYARD DIAS GONCALVES. Vice Reitor. Vaor Globa: R$
1.164,20. CNPJ CONTRATADA : 00.331.788/0065-83 AIR LIQUI-
DE BRASIL LTDA.

(SIDEC - 17/12/2015) 153164-15238-2015NE801859

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N°
47/2015 - UASG 153164

N° Processo: 23081016180201589 . Objeto: Manutencdo preventiva
para ativagdo do gerador (registro patrimonial numero 246073) do
prédio 19, incluindo troca de pegas Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 25° Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: Para manter a vigéncia do prazo de garantia. Declaragéo
de Inexigibilidade em 17/12/2015. JOSE CARLOS SEGALLA. Pr6-
reitor de Adm.. Ratificagdo em 17/12/2015. PAULO BAYARD DIAS
GONCALVES. Vice Reitor. Valor Global: R$ 1.805,15. CNPJ CON-
TRATADA : 92.753.268/0006-27 STEMAC SA GRUPOS GERA-
DORES.

(SIDEC - 17/12/2015) 153164-15238-2015NE801859

EDITAL N® 160, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015
HOMOLOGACAO DE CONCURSOS PUBLICOS

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA, no exercicio da Reitoria e no uso de suas atri-
buicoes legais e estatutérias, consideradas a decisdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, na Sessd N. 875, redlizada em
11/12/2015, resolve divulgar que os seguintes Concursos Pubicos para
Docentes foram homologados:

Edital de Abertura de Concurso Pdblico N. 009, de 05 de
fevereiro de 2015, publicado no DOU de 06 de fevereiro de 2015.

Edital de Divulgacdo de Resultado N. 147, de 11 de no-
vembro de 2015,publicado na imprensa local e no sitio da UFSM dia
13 de novembro de 2015.

Processo N. 23081.018558/2014-06

PROFESSOR ADJUNTO

Departamento de Defesa Fitossanitéarial CCR

Area: Matologia (Herbologia)

N&o houve candidatos aprovados.

Edital de Abertura de Concurso Pdblico N. 079, de 18 de
junho de 2015,

publicado no DOU de 23 de junho de 2015.

Edital de Divulgacéo de Resultado N. 142, de 29 de outubro
de 2015,

publicado na imprensa local e no sitio da UFSM dia 05 de
novembro de 2015.

Processo N. 23081.008126/2015-60

PROFESSOR ADJUNTO

Departamento de Fisicas/ CCNE

Area: Ciéncias Humanas/Educagdo/Ensino-Aprendizagem

Candidato(s) classificado(s) |  Nota final [ Classificagio |
André Ary Leonel \ 828 | 1° lugar |

Edital de Divulgacdo de Resultado N. 145, de 06 de no-
vembro de 2015,

publicado na imprensa local e no sitio da UFSM dia 11 de
novembro de 2015.

Processo N. 23081.006232/2015-17

PROFESSOR ADJUNTO

Departamento de Terapia Ocupacional/Centro de Ciéncias da
Salde

Area: Ciéncias da Salde/Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(Salide Mental)

Candidato(s) classificado(s) Nota final Classificacéo
Luciana Togni de Lima e Silva Surjus 9,38 1° |ugar
Tatiana Dimov 7,28 2° lugar

Edital de Divulgacdo de Resultado N. 147, de 11 de no-
vembro de 2015,publicado na imprensa local e no sitio da UFSM dia
13 de novembro de 2015.

Processo N. 23081.018746/2014-26

PROFESSOR ASSISTENTE

Departamento de Neuropsiquiatria/Centro de Ciéncias da

Saide
Area: Ciéncias da Salde/Medicina/Psiquiatria
Candidato(s) classificado(s) Nota final Classificagéo
Gabriela de Moraes Costa 9,14 1° lugar
Vitor Crestani Calegaro 7,51 2° lugar
Mauricio Scopel Hoffmann 7,46 3° lugar

Edital de Abertura de Concurso Publico N. 075, de 11 de
junho de 2015,

publicado no DOU de 16 de junho de 2015.

Edital de Divulgacdo de Resultado N. 145, de 06 de no-
vembro de 2015,

publicado na imprensa local e no sitio da UFSM dia 11 de
novembro de 2015.

Processo N. 23081.006762/2015-57

PROFESSOR ADJUNTO

Departamento de Engenharia Quimica/Centro de Tecnolo-

gia

Area: Engenharia Quimica/Balangos Globais de Matéria e
Energia

Candidato(s) classificado(s) Nota final
Evandro Stoffels Mallmann 717

Classificacéo
1° lugar

Il - O prazo de validade do concurso é de um ano a contar
da publicacdo da homologag&o no Diério Oficial da Unido, conforme
legislagdo vigente.

PAULO BAYARD DIAS GONCALVES.

EDITAL N? 159, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015
SUSPENSAO PARCIAL DO EDITAL N® 152/2014

O Vice-Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, no
exercicio da Reitoria e no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
torna publica a suspensdo parcia do Edita de Concurso Publico
destinado ao provimento de cgﬁ]os para ingresso no quadro do Ma
gistério Superior da Universidade Federal de Santa Maria, na cidade
de Santa Maria, na area de Engenharias/Desenho Técnico e Geo-
metria Descritiva, do Departamento de Expressdo Gréfica/Centro de
Tecnologia, do Edital N. 152, de 17 de novembro de 2014, publicado
no DOU de 19 de novembro de 2014, Secdo 3, paginas 92-96, em
atendimento ao disposto na Acao Ordindria n° 5008275
:L_(;./ZOS:LS.4.O4.7102/RS, oriunda da 3* Vara Federal de Santa Ma-
rialRS.

PAULO BAYARD DIAS GONCALVES.
AVISOS DE ANULACAO

Faco publica a anulaco da retificaggo do Edital de Concurso
Pdblico N. 134/2015, publicada no DOU de 10/12/2015, na Segdo 3,
pagina 96, na &rea de Entomologia Agricola e na drea de Entomologia
Agricola (Entomologia).

Fago publica a retificagdo do Edital de Concurso Piblico N.
154/2015, publicado no DOU de 02/12/2015, na Segéo 3, paginas 78

a 82

No cabecalho do Edital, nos itens 2, 3.3, 10.2 e no Anexo |
- Instrugdes Especificas:

Onde se |&

"Professor Auxiliar A, Nivel 1."

Leiase

"Professor Auxiliar, Nivel 1."

PAULO BAYARD DIAS GONCALVES.
Reitor
Em exercicio

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
EXTRATO DE CONTRATO N° 145/2015 UASG 153031

N° Processo: 23089036249201511.

PREGAO SISPP N° 163/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE SAO PAULO-CNPJ Contratado: 01895314000162. Con-
tratado : COLETA INDUSTRIAL FIMAVAN LTDA -Objeto: Coleta
transporte e destinagcdo ambientalmente adequada de residuos co-
muns. Fundamento Legal: Lei 10520/2002 . Vigéncia: 16/12/2015 a
15/12/2016. Vaor Total: R$338.400,00. Fonte: 112000000 -
2015NE804609. Data de Assinatura: 16/12/2015.

(SICON - 17/12/2015) 153031-15250-2015NE800749

EDITAL N° 535, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015
CONCURSO PUBLICO

A Reitora da Universidade Federal de S&o Paulo - UNIFESP,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a autorizagdo con-
cedida pela Portaria do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestép n° 440 de 17 de outubro de 2011, publicada no Diério Oficial
da Unido, segdo 1, pagina 90, em 18 de outubro de 2011, o Decreto
n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diério Oficia da
Unido em 24 de agosto de 2009, o Decreto n° 7.232, de 19 de julho
de 2010, publicado no Diério Oficial da Uni&o de 20 de julho de 2010
e ale n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario
Oficial da Uni&o em 13 de janeiro de 2005, Secdo 1, pagina 1, FAZ
SABER que se encontrardo abertas inscrigoes de Concurso Publico
para os cargos discriminados no item 2. do Capitulo | - DOS CAR-
GOS das Instrugdes Especiais deste Edital, para provimento de cargos
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, para compor o Quadro de Pessoa da UNIFESP. O
Concurso Publico serd regido pelas Instrugdes Especiais, parte in-
tegrante deste Edital. A organizacdo e aplicagdo das provas deste
Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadua Paulista "Jdlio de Mesquita Filho" - Fundagdo
VUNESP. ~

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, mediante
nomeagdo, dos cargos discriminados no item 2. deste Capitulo, com
214 (duzentas e quatorze) vagas existentes e as que vierem a existir,
dentro do prazo de sua validade.

2. O cargo/arealespeciaidade, o nivel de classificagdo dos
cargos, a escolaridade/pré-requisito, n° total de vagas no concurso, n°
de vagas para ampla concorréncia, n° de vagas reservadas aos can-
didatos deficientes, n° de vagas reservadas a candidatos negros, carga
horéria semanal de trabalho e vencimento bésico sdo os estabelecidos
na tabela que segue.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015121800090

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.1. Do total de 214 vagas, 152 vagas sdo destinadas a ampla concorréncia, 28 vagas sdo reservadas aos candidatos com deficiéncia e 34 vagas sdo reservadas aos candidatos negros.
CAMPUS BAIXADA SANTISTA
argo / Area / Especialidade Nivel de Classificagéo dos Escolaridade / Pré-Requisito (1) Total de Vagas no | N° Vagas p ampla | N° Vagas Reservadas a | N° Vagas Reser- | Carga Horéria Se- | Vencimento Bési-
Cargos Concurso (2) concorréncia (3) Deficientes (4) vadas a Negros manal co R$ (6)
(5
ontra-mestre (Civil) C101 Certificado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental Completo. Expe- 2 1 1 0 40 h R$ 1.739,04
riéncia de 12 meses na &rea.
Assistente em Administracéo D101 Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou de 1 1 0 0 40 h R$ 2.175,17
Ensino Médio Completo + experiéncia profissional minima de 12 meses.
Técnico em Seguranca do Trabalho D101 Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou de 1 1 0 0 40 h R$ 2.175,17
Ensino Médio Completo + Curso Técnico.
Técnico de Laboratério - Area Biologia D101 Certificado de conclusio de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou En- 1 1 0 0 40 h R$ 2.175,17
sino Médio Completo + Curso Técnico.
CAMPUS SAO JOSE DOS CAMPOS
Cargo / Area / Especialidade Nivel de Classifi- Escolaridade / Pré-Requisito (1) Total de Vagas |N° Vagas p ampla |N° Vagas Reser- [N° Vagas Reserva Carga Horéria Semanal Vencimento Bésico R$
cagdo dos Cargos no Concurso (2) | concorréncia (3) | vadas a Defi- | das a Negros (5) (6)
cientes (4)
Contra-mestre (Civil) C101 Certificado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental Completo. 1 1 0 0 40 h R$ 1.739,04
Experiéncia de 12 meses na érea
Hialotécnico C101 Certificado de conclusio de curso de Ensino Fundamental Completo. 1 1 0 0 40 h R$ 1.739,04
Experiéncia de 06 meses na drea.
Operador de Estaggo de Tratamento de Cc101 Certificado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental Completo. 1 1 0 0 40 h R$ 1.739,04
Agua-Esgoto Experiéncia de 12 meses na &rea.
Assistente em Administragdo D101 Certificado de conclusio de curso de Ensino Médio Profissionalizante 1 1 0 0 40 h R$ 2.175,17
ou de Ensino Médio Completo + experiéncia profissional minima de
12 meses.
Técnico em Seguranca do Trabalho D101 Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio Profissionalizante 1 1 0 0 40 h R$ 2.175,17
ou de Ensino Médio Completo + Curso Técnico.
CAMPUS DIADEMA
Cargo / Area / Especialidade Nivel de Classificacdo Escolaridade / Pré-Requisito (1) Total de Vagas no | N° Vagas p ampla con- |N° Vagas Reservadas a| N° Vagas Reser- | Carga Hordria | Vencimento Basico R$
dos Cargos Concurso (2) corréncia (3) Deficientes (4) vadas a Negros Semanal
(5)
Assistente em Administragdo D101 Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou 5 3 1 1 40 h R$ 2.175,17
de Ensino Médio Completo + experiéncia profissiona minima de 12 me-
Ses.
Engenheiro/Area Elétrica E101 Curso Superior em Engenharia Elétrica. Registro no Conselho Regional 1 1 0 0 40 h R$ 3.666,54
de Engenharia e Agronomia (CREA).
Secretdrio Executivo E101 Curso Superior em Letras ou Ensino Superior em Secretariado Executivo 1 1 0 0 40 h R$ 3.666,54
Bilingue.
Contra-mestre (Civil) C101 Certificado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental Completo. Ex- 2 1 1 0 40 h R$ 1.739,04
periéncia de 12 meses na érea.
CAMPUS GUARULHOS
Cargo / Area / Especialidade Nivel de Classificacéo dos Escolaridade / Pré-Requisito (1) Total de Vagas no N° Vagas p ampla concor- | N° Vagas Reservadas a | N° Vagas Reser- | Carga Hordria Se- | Vencimento Béasico R$
Cargos Concurso (2) réncia (3) Deficientes (4) vadas a Negros manal (6)
(5)
Assistente em Administragdo D101 Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio Profis- 7 5 1 1 40 h R$ 2.175,17
sionalizante ou de Ensino Médio Completo + experiéncia
profissional minima de 12 meses.
Contra-mestre (Civil) C101 Certificado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental 2 1 1 0 40 h R$ 1.739,04
Completo. Experiéncia de 12 meses na rea.
Técnico em Assuntos Educacionais E101 Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas. 1 1 0 0 40 h R$ 3.666,54
Tecnico em Contabilidade D101 Certificado de conclusio de Ensino Médio Profissionalizante 1 1 0 0 40 h R$ 2.175,17
ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico. Registro no
Conselho Regional de Contabilidade.
CAMPUS OSASCO
Cargo / Area | Especiaidade Nivel de Classificagdo dos Escolaridade / Pré-Requisito (1) Total de Vagas no N° Vagas p ampla concor- | N° Vagas Reservadas a | N° Vagas Reser- | Carga Hordria Se- | Vencimento Bésico R$
Cargos Concurso (2) réncia (3) Deficientes (4) vadas a Negros manal
5)
Assistente em Administragdo D101 Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio Pro- 2 1 1 0 40 h R$ 2.175,17
fissionalizante ou de Ensino Médio Completo + experién-
cia profissional minima de 12 meses.
Técnico em Seguranca do Trabalho D101 Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio Pro- 1 1 0 0 40 h R$ 2.175,17
fissionalizante ou de Ensino Médio Completo + Curso
Técnico.
Engenheiro -Area: Elétrica E101 Curso Superior em Engenharia Elétrica. Registro no Con- 1 1 0 0 40 h R$ 3.666,54
selho Regiona de Engenharia e Agronomia (CREA).
Contador E101 Curso Superior em Ciéncias Contébeis. Registro no Con- 1 1 0 0 40 h R$ 3.666,54
selho Regional de Contabilidade (CRC).
CAMPUS SAO PAULO / REITORIA / HOSPITAL UNIVERSITARIO
Cargo / Area / Especiaidade | Nivel de Clas- Escolaridade / Pré-Requisito (1) Total de |N° Vagas |N° Vagas Reser-| N° Vagas | Carga Horéria |Vencimento Bési-
sifica-géo dos Vagas no | p ampla | vadas a Defi- | Reservadas Semanal co R$ (6)
Cargos Concurso | concor- cien-tes (4) |a Negros (5)
2 réncia
(3)
Assistente em Administragdo D101 Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou de Ensino Médio Completo + experiéncia profissional minima de 12 80 60 4 16 40 h R$ 2.175,17
meses.
Auxiliar em Administracdo C101 Certificado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental Completo. Experiéncia de 12 meses. 6 4 1 1 40 h R$ 1.739,04
Bidlogo E101 Curso Superior em Biologia Registro no Conselho Regional de Biologia.Pés Graduacdo em Biologia Molecular. 1 1 0 0 40 h R$ 3.666,54
Biomédico - Area: Bioguimi- E101 Curso Superior em Biomedicina. Registro no Conselho Regional de Biomedicina. 1 1 0 0 40 h R$ 3.666,54
ca
Biomédico - Area: Analises E101 Curso Superior em Biomedicina Registro no Conselho Regional de Biomedicina 1 1 0 0 40 h R$ 3.666,54
Clinicas
Biomédico - Area: Genética E101 Curso Superior em BiomedicinaRegistro no Conselho Regional de Biomedicina. 1 1 0 0 40 h R$ 3.666,54
Humana
Enfermeiro - Area: Formagéo E101 Curso Superior em Enfermagem. Registro no Conselho Regional de Enfermagem. 9 6 1 2 40 h R$ 3.666,54
Geral
Enfermeiro - Area: Cuidados E101 Curso Superior em Enfermagem. Registro no Conselho Regional de Enfermagem. Residéncia Credenciada no MEC ou Especiaizacdo na &rea. 1 1 0 0 40 h R$ 3.666,54
Criticos e Terapia Intensiva
Enfermeiro - Area Trans- E101 Curso Superior em Enfermagem. Registro no Conselho Regional de Enfermagem. Residéncia Credenciada no MEC ou Especiaizacdo na &rea. 1 1 0 0 40 h R$ 3.666,54
plante e Captacéo de Orgéos
Enfermeiro - Area: Urgéncia E101 Curso Superior em Enfermagem. Registro no Conselho Regional de Enfermagem. Especializacéo na &rea de Enfermagem em Emergéncia ou 2 1 1 0 40 h R$ 3.666,54
e Emergéncia Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva ou Enfermagem em Cuidados Intensivos.
Estatistico E101 Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais. 1 1 0 0 40 h R$ 3.666,54
Fonoaudiélogo E101 Curso Superior em Fonoaudiologia Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia 1 1 0 0 30 h R$ 3.666,54
Médico - Area: Cardiologia E101 Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia Médica em Cardiologia. Titulo de Especiaista em Car- 2 1 1 0 20 h R$ 3.666,54
diologia emitido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia.
Médico - Area: Cirurgia Car- E101 Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia Médica em Cirurgia Cardiovascular. Titulo de Especidista 1 1 0 0 20 h R$ 3.666,54
diovascular em Cirurgia Cardiovascular.
Médico - Area: Cirurgia Ge- E101 Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia Médica em Cirurgia Geral. 3 1 1 1 20 h R$ 3.666,54
ral
Médico - Area: Clinica Mé E101 Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho Regional de Medicina. 3 1 1 1 20 h R$ 3.666,54
dica
Médico - Area Gastro-ente- E101 Curso Superior em Medicina Registro no Conselho Regiona de Medicina Residéncia Médica Completa em Cirurgia do Aparelho Digestivo ou 1 1 0 0 20 h R$ 3.666,54
rologia Coloproctologia realizada em servigo reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou Titulo de Especialista em Cirurgia do Aparelho Di-
gestivo ou Coloproctolgia.
Médico - Area: Genética E101 Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho Regional de Medicina. Titulo de Especiaista em Genética Médica/Clinica 1 1 0 0 20 h R$ 3.666,54
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032015121800091 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Médico - Area: Imunizagéo E101 Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia Médica Completa em Pediatria ou Clinica Médica rea 1 1 0 0 20 h R$ 3.666,54
lizada em servico reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC).
Médico - Area: Medicina In- E101 Curso Superior em Medicina Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia Médica Completa en Medicina Intensiva, realizada em 1 1 0 0 20 h R$ 3.666,54
tensiva (Adulto) servigo reconhecido pela Comiss@o Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e pela Associag@o de Medicina Intensiva Brasileira Titulo de
Especialista en Medicina Intensiva, conferido pela Associagdo de Medicina Intensiva Brasileira em conjunto com a Associagdo Médica Bra-
sileira.
Médico - Area. Medicina do E101 Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia Médica em Medicina do Trabalho em Programa Re- 1 1 0 0 20 h R$ 3.666,54
Trabaho conhecido pelo MEC.Titulo Especiaista
Médico -Area: Neurofisiolo- E101 Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho Regional de Medicina. Certificado de Residéncia Médica em Neurologia ou titulo de es- 1 1 0 0 20 h R$ 3.666,54
gia Clinica (Eletroencefalo peciaista em Neurologia concedido pela Academia Brasileira de Neurologia, OU certificado de Residéncia Médica em Neurologia Infantil ou
grafia) titulo de especialista em Neurologia Infantil. Titulo de especialista em Neurofisiologia Clinica ¢ habilitagdo em Eletrencefalografia ou Certificado
de Area de Atuacdo em Neurofisiologia Clinica concedido pela Sociedade Brasileira de Neurofisiologia Clinica em convénio com a Assoc
Médica Brasileira
Médico - Area: Neurofisiolo- E101 Curso Superior em Medicina Registro no Conselho Regiona de Medicina Certificado de Residéncia Médica em Neurologia ou titulo de es- 1 1 0 0 20h R$ 3.666,54
gia Clinica (Eletroneuromio- pecialista em Neurologia concedido pela Academia Brasileira de Neurologia, Titulo de especialista en Neurofisiologia Clinica com habilitagéo
grefia) em Eletroneuromiografia ou Certificado na Area de Atuagdo em Neurofisiologia Clinica concedido pela Sociedade Brasileira de Neurofisiologia
Clinica em convénio com a Associagdo Médica Brasileira.
Médico - Area: Oftalmologia E101 Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia Médica em Oftalmologia. Registro no Conselho Brasileiro 2 1 1 0 20 h R$ 3.666,54
de Oftalmologia.
Médico - Area: Pediatria E101 Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia Médica em Pediatria em Programa Reconhecido pelo 4 2 1 1 20 h R$ 3.666,54
ME
Medico - Area: Pneumologia E101 Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia Médica em Pneumologia e Titulo de Especialista de 1 1 0 0 20 h R$ 3.666,54
Pneumologia pela Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia.
Médico - Area: Psiquiatria E101 Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia Médica Completa em Psiquiatria,credenciada pela Co- 3 1 1 1 20 h R$ 3.666,54
missdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM)
Médico - Area: Radiologia E101 Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho Regional de Medicina Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem ou 2 1 1 0 20 h R$ 3.666,54
Médica Titulo de Especialista em Radiologia e Diagnostico por Imagem conferido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia.
Médico - Area: Radiologia E101 Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia Médica, Especiaizacdo em Radiologia e Diagnéstico por 1 1 0 0 20 h R$ 3.666,54
Médica (Intervencionista) Imagem, Titulo de Especialista na(s) &rea(s) de Radiologia e Diagnostico por Imagem Titulo de Especialista em Radiologia Intervencionista
conferido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia
Médico - Area: Urologia-(In- E101 Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia Médica na érea. 1 1 0 0 20 h R$ 3.666,54
fertilidade)
Psicélogo - Area: Hospitalar E101 Curso Superior em Psicologia. Registro no Conselho Regional de Psicologia 1 1 0 0 40 h R$ 3.666,54
Sanitarista 1 1 0 0 40 h R$ 3.666,54
E101 Curso Superior nas éreas de Ciéncias da Salde ou Ciéncias Bioldgicas, Residéncia em Salide Publica ou Salide Coletiva ou Satide da Familia, ou
Medicina Preventiva ou Especializacdo nas éreas de Salide Publica ou Salide Coletiva ou Gestdo do Cuidado. Registro no Conselho Regional
competente.
Secretario Executivo Ensino Superior em Letras ou Secretariado Executivo Bilingtie. 8 5 1 2 40 h R$ 3.666,54
E101
Técnico em Arquivo D101 Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou de Ensino Médio Completo + Curso Técnico na &rea. 1 1 0 0 40 h R$ 2.175,17
Técnico em Assuntos Educa E101 Ensino Superior em Pedagogia ou Licenciaturas. 3 1 1 1 40 h R$ 3.666,54
cionais
Técnico em Audiovisual D101 Certificado de conclusio de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou de Ensino Médio Completo + experiéncia profissional minima de 12 1 1 0 0 40 h R$ 2.175,17
meses.
Técnico em Cinematografia D101 Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio Profissionaizante ou de Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area. 1 1 0 0 40 h R$ 2.175,17
Técnico em Contabilidade D101 Certificado de conclusdo de Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico. Registro no Conselho Regiona de 1 1 0 0 40 h R$ 2.175,17
Contabilidade.
Técnico em Enfermagem D101 Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo + curso Técnico. Registro no Conselho 8 5 1 2 40 h R$ 2.175,17
Regional de Enfermagem.
Técnico em Equipamento D101 Certificado de conclusdo de curso do Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo. Experiéncia 12 meses. 3 1 1 1 40 h R$ 2.175,17
Médico- Odontol 6gico
Técnico de Laboratério - D101 Certificado de conclusfo de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico. 1 1 0 0 40 h R$ 2.175,17
Area: Banco de Olhos
Técnico de Laboratério - D101 Certificado de conclus&o de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico. 2 1 1 0 40 h R$ 2.175,17
Area: Biologia
Técnico em Secretariado D101 Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico. 4 2 1 1 40 h R$ 2.175,17
Técnico de Tecnologia da In- D101 Certificado de Concluso de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em Tecnologia da In- 4 2 1 1 40 h R$ 2.175,17
formagéo formagéo.
Tecn6logo - Area: Oftdmica E101 Curso Superior em Tecnologia Oftalmica. 1 1 0 0 40 h R$ 3.666,54
Tecndlogo: Area: Analista de E101 Curso Superior nas &reas de Ciéncias da Salide ou de Ciéncias Exatas. 1 1 0 0 40 h R$ 3.666,54
Ciéncia e Tecnologia (Geren-
ciamento de dados de Pesqui-
| saem Salde)
Técnico em Radiologia D101 Certificado de concluséo de curso do Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico . Registro no Conselho Regional de 3 1 1 1 24 h R$ 2.175,17
Técnicos em Radiologia.

Notas: (1) Os Cursos Técnicos ou Profissionalizantes, os titulos e experiéncia quando exigidos deverdo ser pertinentes a area do cargo concursado.

Os Certificados de conclusdo de cursos de Ensino Fundamental, Médio, Médio Profissionalizante, Profissionalizante e Diplomas de curso Superior deverdo ser expedidos por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC) e toda comprovagéo de Residéncia Médica devera ser emitida por Institui¢éo, Programa e/ou servigo reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC). (2) Nimero total de vagas
existentes, somatdrio das vagas de ampla concorréncia e das vagas reservadas para deficientes e negros.(3) Nimero de vagas para ampla concorréncia, excluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e negros.
(4) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo |V deste Edital.(5) Reserva de vagas para candidatos declarados Negros nos termos dos dispositivos
legais mencionados no Capitulo 111 deste Edital.(6) Ndo estdo inclusos: Vale refeicdo, gratificacdo por qualificagdo, Vale transporte e insalubridade de acordo com o ambiente de trabalho.

3. Locais de Trabalho:

3.1. Os candidatos habilitados, até o limite das vagas ofertadas, serdo nomeados para os cargos, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo do cargo e local para o qual se inscreveu, conforme a
modalidade de sua inscricdo (Ampla Concorréncia, Reserva para Candidatos com Deficiéncia ou Reserva para Negros).

3.2. Os candidatos habilitados, com classificagao superior a0 nimero de vagas ofertadas, poder&o ser convocados e lotados em quaisquer dos Campi da Universidade na regido da Baixada Santista, regido de
S0 José dos Campos ou da Grande Sao Paulo que compreende, atualmente, Diadema, Guarulhos, Hospital Universitario, Osasco, Reitoria, S0 Paulo, bem como para os locais onde a UNIFESP venha a estabelecer
p6lo ou campus, desde que nestes haja disponibilidade de vagas e/ou de acordo com o interesse da Administraggo.

3.3. A eventual recusa do candidato com classificagdo superior a0 nimero de vagas ofertadas, para ocupar vaga em Campus diverso para o qual se inscreveu, ndo o exclui do concurso. Estes ficardo na
expectativa do surgimento de vaga, para o cargo e campus no qual se inscreveu até o prazo de validade do concurso.

4. Os candidatos nomeados, pelo regime juridico Gnico, deverdo prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno €/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos
e/ou feriados, obedecida a carga horéria semanal de trabalho.

5. A experiéncia, quando exigida deve ser comprovada por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Declaracdo da Empresa onde presta e/ou prestou servigos, contendo o cargo e
as atividades exercidas pelo candidato, em papel timbrado e original, com CNPJ da Empresa, nome(s) e assinatura da(s) autoridade(s) competente(s).

6.0s salérios dos cargos, em jornada completa de trabalho tém como base 0 més de janeiro de 2015.

7. Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal da UNIFESP reger-se-80 pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagdo pertinente, em especia da Lei n°
8.112/1990 e n°11.091/2005.

8. A descricdo suméria das atribuicdes dos cargos esta disposta no Anexo | deste Edital.

9. O conteido programético esté disposto no Anexo Il deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricgo deverd ser efetuada, das 10 horas de 04.01.2016 as 16 horas de 05.02.2016, exclusivamente pela internet - site www.vunesp.com.br .

1.1. N&o sera permitida inscri¢cdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a técita aceitagdo das normas e condicOes estabel ecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos constantes do quadro do item 2. do Capitulo | - Dos Cargos e entregar na data da posse, uma fotografia 3x4 cm, os documentos
comprobatoérios dos requisitos exigidos, além da comprovacdo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Congtituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

€) estar com o CPF regularizado;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

g) ndo possuir nenhum impedimento legal para investidura em cargo publico de acordo com a legislagdo em vigor.

h) outros documentos que a UNIFESP julgar necessarios.

3.1. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, troca do cargo e/local pretendido apos a efetivacdo da inscricéo.

3.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo seré considerado ausente naquele em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso no respectivo cargo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032015121800092 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4. O correspondente pagamento da importancia do valor da
taxa de inscri¢ao podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancéria.

Cargos / Nivel Valor da taxa de inscricdo (R$)
Cargos de Nivel C R$ 43,00
Cargos de Nivel D R$ 54,00
Cargos de Nivel E R$ 92,00

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efe-
tuado pagamento em valor menor ao da taxa de inscri¢do, a inscricdo
do candidato serd automaticamente cancelada.

4.2. Nado serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por
depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente ser aceito se
comprovada a sua efetivacao dentro do periodo de inscrig&o,

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos
itens e seus subitens anteriores implicara o cancelamento da inscrigao
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para 0 pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente
podera ser utilizado o boleto bancério gerado, no ato da inscrigdo, até
a data limite do encerramento do periodo das inscrigdes. Atengdo para
0 horério bancério.

4.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apés a con-
firmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa

45.1. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricéo
podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso
Pablico durante e apds o periodo das inscricoes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato
devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar o
ocorrido.

4.6. N&o havera devolugédo de importancia paga, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto ao candidato amparado pelo Decreto Federal n%.593,
de 02.10.2008.

5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o
Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissio e
pelas informagdes prestadas na ficha de inscricéo.

6.1. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou,
ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato sgja
constatado posteriormente.

7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo a UNIFESP o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato
sgja constatado posteriormente.

8. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos
comprobatérios constantes no item 3. deste Capitulo, sendo obri-
gatéria a sua comprovagdo quando da convocagao para a posse, sob
pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

8.1. N&o deverd ser enviada a UNIFESP ou a Fundacdo
VUNESP qualquer copia de documento de identidade.

9. InformagBes complementares referentes & inscricdo po-
der8o ser obtidas no site www.vunesp.com.br e pelo Disque VU-
NESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo
das inscrigoes:

a) acessar 0 site www.vunesp.com.br

b) localizar no site o “link" correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher tota e
corretamente a ficha de inscricéo;

d) transmitir os dados da inscri¢&o;

€) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricéo,
de acordo com o item 4. deste Capitulo, até a data limite para
encerramento das inscrigoes.

11. Em conformidade com o que dispde o Decreto Federal n°
6.593, de 02 de outubro de 2008, podera ser concedido ao candidato
o direito de isencéo do valor da taxa de inscricéo para o Concurso
Publico, desde que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

11.1. O candidato que desgjar solicitar o referido direito e
que preencher as condi¢Ges estabelecidas no item 11. deste Capitulo,
deverd, no periodo das 10 horas de 04.01.2016 as 23h59min de
05.01.2016:

a) acessar 0 "link" préprio da pagina do Concurso Publico -

site www.vunesp.com.br;

b) preencher o reguerimento, total e corretamente, com 0s
dados solicitados, em especial o NUmero de ldentificagdo Socia -
NIS, atribuido pelo CadUnico.

11.2. Todas as informagdes prestadas sio de inteira respon-
sabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscrigéo e de todos
os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as pena
lidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer
inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

11.3. O resultado da solicitagdo sera divulgado na data pre-
vista de 22.01.2016, a partir das 10 horas, exclusiva e oficiamente,
no site www.vunesp.com.br.

11.4. O candidato que tiver seu pedido de isencéo deferido
tera automaticamente sua inscrico efetivada, ndo havendo neces-
sidade de qualquer outro procedimento.

11.5. Da decis@o que venha eventual mente indeferir o pedido
de isencdo da taxa de inscricao, fica assegurado ao candidato o direito
de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no pe-
riodo previsto, das 10 horas de 25.01.2016. as 23h59min de
26.01.2016, conforme o Capitulo X - DOS RECURSOS.

11.6. O resultado da andlise do recurso serd divulgado, ex-
clusiva e oficialmente, na data prevista de 03.02.2016, a partir das 10
horas, no site www.vunesp.com.br.

11.7. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira
participar do Certame, devera acessar novamente o "“link" préprio na
pagina da Fundagdo VUNESP - site www.vunesp.com.br, digitar seu
CPF e proceder a efetivacdo da inscrigdo, imprimindo e pagando o
boleto bancério, com o correspondente valor da taxa de inscrigéo
plena, até o final do periodo de inscrigdes, observado o disposto neste
Edital, no que couber.

12. O candidato podera utilizar, para fins de inscri¢do, o
PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (lo-
cais plblicos para acesso a internet), em véias cidades do Estado de
Sd0 Paulo. Esse programa € completamente gratuito e permitido a
todo cidadé&o.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos préprios Postos do Acessa SP.

13. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a
partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 podera solicitar, na
ficha de inscricdo, esta opgdo para fins de critério de desempate.

13.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 13.
deste Capitulo devera comprovar ter exercido a fungéo de jurado no
periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término
das inscrigoes.

13.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera,
no periodo das inscrigdes, encaminhar a Fundagdo VUNESP por
SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a
identificacdo do Concurso Plblico para o qual esta inscrito, copia
simples ou autenticada do documento emitido pelo Judicidrio que
comprove que exerceu a fungdo de jurado.

13.3. A copia do documento apresentado tera validade so-
mente para este Concurso Plblico e ndo sera devolvido.

13.4. O candidato que ndo atender ao item 13. deste Capitulo
e seus subitens, ndo terd sua condicdo de jurado utilizada como
critério de desempate.

14. As 16 horas (horério de Brasilia) do Ultimo dia do pe-
riodo das inscriges, a ficha de inscricdo e o boleto bancério ndo
estardo mais disponibilizados no site.

15. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela
internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigéo.

16. A Fundacdo VUNESP e a UNIFESP, ndo se respon-
sabilizam por solicitagdo de inscricdo e/ou de isencdo do valor da
taxa de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem téc-
nica que impossibilitem a transferéncia de dados.

17. As informagbes prestadas pelo requerente sdo de sua
inteira responsabilidade, podendo a UNIFESP e a Fundagdo VU-
NESP, utiliz&|as em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

18. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas ap6s a
realizacdo do Concurso Plblico, acarretardo a eliminagdo do can-
didato do Concurso Publico, importando em anulago da inscricdo e
dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes
criminais cabiveis.

19. O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais, in-
dependentemente de estar concorrendo como deficiente ou ndo, de-
vera, no periodo das inscricdes, encaminhar, por SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento), a Fundagdo VUNESR,
solicitaco do atendimento especial, contendo nome completo, RG,
CPF, telefone(s) e os recursos necessdrios para a redizagéo da(s)
prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Piblico para o qual esta
inscrito, devendo o candidato deficiente observar o subitem 19.4,
deste Capitulo.

19.1. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das
inscrigdes e conforme o estabelecido neste item, n&o terd a sua prova
especia preparada e/ou as condigBes especiais providenciadas.

19.2. O atendimento as condicOes especiais pleiteadas para a
realizagcdo da prova ficara sujeito, por parte da Fundagdo VUNESP, a
andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

19.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera
considerada a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

19.4. O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o
Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DE-
FICIENCIA.

Il - DA INSCRICAO PARA NEGROS

1. Fica reservado aos candidatos negros, amparados pela Lei
Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014, o equivalente a 20%
(vinte por cento), sempre que o numero total de vagas para cada
cargo, oferecidas neste Concurso Publico, for igual ou superior a 3
(trés) conforme discriminado no item 2. do Capitulo | - DOS CAR-
GOS.

2. Sera considerado candidato negro agqueles que se auto-
declararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Edatistica - IBGE.

3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas con-
forme item 1. deste Capitulo, o candidato devera indicar no campo
reservado na ficha de inscricdo a condi¢do de negro.

4. A inscrigdo para reserva de vagas para candidato negro é
facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edi-
tal, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no
momento da inscricéo.

4.2. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos
itens 2. e 3. deste Capitulo, acarretard sua participagdo somente nas
demais listas, se for o caso.

4.3. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo par-
ticipara deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e
as notas minimas exigidas.

4.4. Na hip6tese de constatagdo de declaragdo falsa, o can-
didato serd eliminado do Concurso Publico e, se houver sido no-
meado, ficaré sujeito a anulagdo da sua nomeagdo ou posse no cargo
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sgjam asse-
gurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

5. O candidato negro que optar pela reserva de vaga pelas
cotas raciais, concorrerd concomitantemente as vagas reservadas nos
termos da Lel Federal n° 12.990 de 09.06.2014, e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso
Publico.

5.1. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

6. O candidato que ndo redlizar a inscricdo, conforme ins-
trugBes constantes deste Capitulo, ndo podera alegar a referida con-
dicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua
condicéo.

7. N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Pblico ou clas-
sificacdo de candidatos negros, serd elaborada somente a Lista de
Classificag@o Geral elou Lista de Classificacdo Especial.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DE-
FICIENCIA

1. Seré& assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pre-
tendam fazer uso das prerrogativas gque lhes sdo facultadas pela Cons-
tituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Lei Federa n° 7.853/89 e pelo
Decreto Federal n® 3.298/99, a reserva de vaga neste Concurso PU-
blico, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
para preenchimento do cargo publico cujas atribuices sgam com-
pativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as
atribuigdes do cargo publico, especificadas no Anexo | - DAS ATRI-
BUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricéo,
dever&o observar o procedimento a ser cumprido conforme descrito
neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n°
7.853/89 e no Decreto Federal n°® 3.298/99, concorrera, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficién-
cia

3. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas con-
ceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que
constituam inferioridade que impliqgue em grau acentuado de difi-
culdade para integragéo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n° 3.298/99 e na Simula n° 377, do
Superior Tribunal de Justica.

3.1. N&o seréo considerados como deficiéncia os distirbios
passiveis de corregao.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame
em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que tange
ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao
horério e ao loca de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto
n° 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o can-
didato devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federa n° 3.298, de
20/12/99, ou na Simula n°377 do Superior Tribunal de Justica.

5.1. O candidato devera ainda, encaminhar, por SEDEX ou
Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), para a Fundagéo
VUNESP, no periodo das inscri¢des, com a identificagcéo do Concurso
Pulblico para o qual esté inscrito:

a) laudo médico original ou copia autenticada, que ateste a
espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, 0 CRM, assinatura
e carimbo do profissiona que emitiu o laudo;

b) solicitagdo, contendo nome, CPF, RG e telefone de con-
tato, requerendo, se necessario, prova ampliada, em braile, trata-
mento/tempo diferenciado para realizagdo da prova, especificando as
condigBes técnicas e/ou provas especiais que necessitarg, conforme
Laudo Médico encaminhado.

Modelo do envelope:

A Fundagiio VUNESP

Concurso Publico n° 535/2015

Universidade Federal de S&o Paulo - UNIFESP

Participag@o de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes

05002-062 - S&o Paulo - SP

5.2. O Laudo Médico devera estar legivel, sob pena de ndo
ser considerado.

5.3. O atendimento as condigBes especiais pleiteadas para
redlizacdo da(s) prova(s) ficard sujeito, por parte da Fundagdo VU-
NESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

5.4. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5.1 deste
Capitulo, serd considerada a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

5.5. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo
declarar ser deficiente ou aguele que se declarar, mas ndo atender aos
dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo serd

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015121800093

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Plblico, ndo tera prova especial
preparada €/ou condig8o especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.6. A divulgaggo da relacdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para 18.02.2016, no Diario Oficia da Unido e
como subsidio no site www.vunesp.com.br, na pagina do concurso e sera disponibilizado no site da
UNIFESP - www.unifesp.br, link de direcionamento a pagina da Fundagdo Vunesp, para acompa-
nhamento das informagdes do presente Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.6.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, caberd
recurso, conforme previsto no Capitulo X - DOS RECURSOS, deste Edital.

5.6.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omiss&o.

5.6.3. A relaco definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagbes de
inscricéo na condicdo de candidato com deficiéncia tem previsdo para sua divulgagdo em 25.02.2016.

5.6.4. Candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o motivo alegado.

e 6. Apbs o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer incluso de candidatos com de-
iciéncia

7. O atendimento as condicOes especiais pleiteadas para reaizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito,
por parte da Fundacdo VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

8. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral,
teré8/seu nome constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal n°
3298/99.

9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. deste
Capitulo e seus subitens, se classificado, submeter-se-4 & avaliacéo a ser realizada por equipe mul-
tiprofissional da UNIFESP ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo do Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e na Simula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justi¢a, assim como se ha compatibilidade ou néo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo
publico a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes
disposi¢des:

a) a avaliacdo de que trata este item, de cardter terminativo, serd realizada por equipe prevista
pelo artigo 43 do Decreto Federal n © 3.298/99.

b) ndo serd considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de
inscricéo, ndo se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificaggo Definitiva
Geral, desde que classificado no Concurso Publico.

10. A nomeagdo dos candidatos classificados obedecerd a ordem de classificagdo, devendo
iniciar-se pela Lista de Classificagdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se, a partir
de ent8o, sucessiva aternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas.

11. A n&o observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢oes deste Capitulo, implicara
a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia

12. Apbs a nomeagdo do candidato com deficiéncia, a condi¢do ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptag@o do cargo publico, bem como para aposentadoria por invalidez.

13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo néo
serdo conhecidos.

V - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos publicos Provas N° de questbes
Auxiliar en Administracéo j
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
- Atualidades 10
- Nocdes de Informética 10
Assistente em Administragdo jeti
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matemética 15
- Atualidades 10
- Nogdes de Informética 10
Bidlogo jeti
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
- Atualidades 5
- Nogdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Biomédico - dreas: Andlises Clinicas, Bioguimica e Ge- Prova Objetiva
nética Humana
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
- Legislagéo 5
- Nogdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Contador jeti
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
- Atualidades 5
- Nogdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Contra-Mestre (Civil) jeti
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 20
- Matemética 20
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Enfermeiro - Areas: Cuidados Criticos e Terapia Intensi- Prova Objetiva
va, Formagdo Geral; Transplante e Captac@o de Orgéos e
Urgéncia e Emergéncia
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
- Legislagio 5
- Nogdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Engenheiro - Area: Elétrica jeti
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10

- Legislacdo 5
- Nogdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Estatistico jeti
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
- Atualidades 5
- NogBes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Fonoaudiologo Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
- Legislacdo 5
- Nogdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Hialotécnico Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 20
- Matemética 20
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Médico - Areas: Cardiologia, Cirurgia Cardiovascular, Ci- jeti
rurgia Geral, Clinica Médica, Gastroenterologia, Genética,
Imunizagéo, Medicina do Trabalho, Medicina Intensiva
(Adulto), Neurofisiologia Clinica (Eletroencefalografia),
Neurofisiologia Clinica (Eletroneuromiografia), Oftalmolo-
gia, Pediatria, Pneumologia, Psiquiatria, Radiologia Médi-
ca (Intervencionista), Radiologia Médica, Urologia (Infer-
tilidade)
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de Informética 5
- Politica de Salide 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 35
Prova de Titulos
Operador de Estagio de Tratamento de Agua-Esgoto Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 20
- Matemética 20
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Psicélogo - Area Hospitalar jeti
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
- Legislagdo 5
- NogBes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Sanitarista Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
- Legislagdo 5
- Nogdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Secretério Executivo Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Lingua Inglesa 10
- Legislacdo 5
- Nogdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Técnico de Tecnologia da Informagéo Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
- Atualidades 5
- Raciocinio Légico 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Técnico em Arquivo Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
- Atualidades 5
- Nogdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Técnico em Assuntos Educacionais
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
- Legislag@o 5
- Nogdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Técnico em Audiovisual jeti
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
- Atualidades 5
- Nogdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Técnico em Cinematografia jeti
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
- Atualidades 5
- NogBes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Técnico em Contabilidade
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
- Atualidades 5

- Nogdes de Informética

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015121800094

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

Técnico em Enfermagem
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matemética 10

- Atualidades 5

- Nogdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 20

Técnico em Equipamento M édico-Odontol 6gico
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
- Atuaidades 5
- Nogdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Técnico de Laboratério - Areas: Banco de Olhos e Bio- Prova Objetiva
logia
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
- Atualidades 5
- NogBes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

Técnico em Radiologia
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matemética 10

- Atualidades 5

- Nogdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 20

Técnico em Secretariado
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 20

- Matemética 10

- Atualidades 5

- Nogdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 10

Técnico em Seguranca do Trabalho
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
- Atuaidades 5
- Nogdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Tecndlogo - Areas: Analista de Ciéncia e Tecnologia (Ge- Prova Objetiva
renciamento de Dados de Pesquisa em Salide) e Oftdmica
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
- Atuaidades 5
- Nogdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

2. A prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhe-
cimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo publico.
2.1. A prova objetiva tera duragéo de:

Cargos publicos Duracéo da prova
- Auxiliar em Administraggo; 3 horas
- Assistente em Administracéo;
- Contra-Mestre (Civil);
- Hialotécnico;
- Operador de Estaggo de Tratamento de Agua-Esgoto;
- Técnico de Tecnologia da Informagéo;
- Técnico em Arquivo;
- Técnico em Audiovisual;
- Técnico em Cinematografia;
- Técnico em Contabilidade;
- Técnico em Enfermagem;
- Técnico em Equipamento M édico-Odontol 6gico;
- Técnico de Laboratério - Areas: Banco de Olhos e Biologia;
- Técnico em Radiologia;
- Técnico em Secretariado;
- Técnico em Seguranca do Trabalho
- Bidlogo; 3h30min
- Biomédico - Area Andlises Clinicas,
- Biomédico - Area Bioquimica;
- Biomédico - Area Genética Humana;
- Contador;
- Enfermeiro - Areas: Cuidados Criticos e Terapia Intensiva, Formagéo Ge-
ral, Transplante e Captagéo de Orgéos e Urgéncia Emergéncia;
- Engenheiro - Area: Elétrica;
- Estatistico;
- Fonoaudidlogo;

- Médico - Areas: Cardiologia, Cirurgia Cardiovascular; Cirurgia Geral, Clinica
Médica, Gastroenterologia, Genética, Imunizag&o, Medicina do Trabalho, Medi-
cina Intensiva (Adulto), Neurofisiologia Clinica (Eletroencefalografia), Neurofisio-
logia Clinica (Eletroneuromiografia), Oftalmologia, Pediatria, Pneumologia, Psi-
quiatria, Radiologia Médica (Intervencionista), Radiologia Médica, Urologia (In-
fertilidade);

- Psicologo - Area Hospitalar
- Sanitarista
- Secretéario Executivo
- Técnico em Assuntos Educacionais
- Tecndlogo - Area Andista de Ciéncia e Tecnologia (Gerenciamento de Dados
de Pesquisa em Satide)

- Tecndlogo - Area Oftdmica

2.2. A prova objetiva serd composta de questdes de mltipla escolha, com 5 aternativas cada
uma, de acordo com o conteldo programético constante do Anexo Il - CONTEUDO PROGRA-
MATICO.

3. A prova de titulos, de cardter classificatorio, visa valorizar a formag@o académica do
candidato.

4. Para a prestacdo das provas objetiva e, conforme o caso, de titulos, deverdo ser observados,
também, o Capitulo VI - DA PRESTACAO DA(S) PROVA(S), e o Capitulo VII - DO JULGAMENTO
DA(S) PROVA(S) E HABILITACAO.

5. A entrega de titulos deveré ocorrer logo ap6s a prova objetiva, na mesma data e local.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

DAS PROVAS OBJETIVA E DE TITULOS

1. As provas serdo realizadas na cidade de S&o Paulo - Capital.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na referida cidade, por qualquer que seja
0 motivo, a Fundagcdo VUNESP podera aplicd-las em municipios vizinhos.

1.2, O candidato que se inscrever para mais de um cargo deverd observar o disposto no subitem
3.2. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

2. A convocagdo para a realizaggo das provas deverd ser acompanhada pelo candidato por meio
de Edital de Convocagéo a ser publicado no Diério Oficial da Unido - DOU, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato somente podera redizar as provas na data, horario, turma, sala e loca
constantes do Edital de Convocag&o a ser publicado no Diério Oficia da Unido - DOU, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

- Sera disponibilizado no site da UNIFESP - www.unifesp.br, link de direcionamento a pagina
da Fundagdo Vunesp, para acompanhamento das informagdes do presente Concurso Publico.

3. O candidato deverda comparecer a0 local designado para as provas, constante do Edital de
Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta azul ou preta, 1apis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de |dentidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares.

3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea "b" do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a
sua identificag&o.

3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea "b" do item 3. deste
Capitulo, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. N&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim
de ocorréncia ou quaisguer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido no Edital de Convocagéo.

5. N&o havera segunda chamada, sgja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, turma, data e horério prees-
tabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um
fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas, a candidata devera levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada a maioridade, que ficara em local reservado
para tal finalidade e sera responsavel pela crianca

7.1. A Fundacdo VUNESP néo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar
0 acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca.

7.3. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentagdo a duracdo da prova da candidata.

8. Excetuada a situagao prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo
ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Pblico.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova,
devera solicitar formulério especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato
e entregue ao fiscal.

9.1. O candidato que ndo atender aos termos do item 9. deste Capitulo devera arcar, ex-
clusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss3o.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenagdo no local em que estiver prestando a prova

11. N&o haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

12. S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais,
a verificagdo e a conferéncia do materia entregue pela Fundagcdo VUNESP, para a redizagdo das
provas.

13. Durante as provas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de codigos, livros, manuais, impressos ou anotacOes, equipamentos ele-
trénicos ou de comunicagdo, tais como: bip, telefone celular, smartphone, notebook, palmtop, tablet ou
similares, gravador ou de qualquer material que ndo seja 0 estritamente permitido, nem o uso de
boné/gorro/chapéu ou similares, 6culos de sol, relégio com calculadora e protetores auriculares sol.

13.1. O candidato, se estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, deverd, antes do
inicio das provas:

a. dedigélo;

b. retirar sua bateria (se possivel);

c. acondiciond-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundagéo VUNESP, de-
vendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada embaixo da carteira durante todo o periodo de realizagdo
das provas;

d. colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou Si-
milares, relégio com calculadora, protetor auricular);

e. esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no
local de provas, dentro dessa embalagem, que devera também, permanecer lacrada;

f. os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas.

13.2. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum dos
aparelhos indicados no item 13. deste Capitulo. Caso sgja necess&rio o candidato portar algum desses
aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela Fundagdo VUNESP, devendo permanecer lacrada e embaixo da me-
salcarteira, durante toda a aplicagéo das provas.

13.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser
acomodadas, no chdo, ou embaixo da carteira ou da mesa do proprio candidato, devendo assim per-
manecer até o término das provas.

14. Durante a aplicacdo das provas, podera ser colhida a impress3o digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em
campo predeterminado, por trés vezes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015121800095

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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14.1. A impressdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no subitem
3.2. do Capitulo XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS.

14.2. Como forma de garantir a lisura do certame, a Fundagéio VUNESP poderd, no transcorrer
da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de apli-
cacéo.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagdo oficial publicada
no DOU, segja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data €/ou do horério estabelecidos no Edital de
Convocagao;

€) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na ainea "b" do item 3.
deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem 0 acompanhamento de um
fiscal;

€) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelhos eletrénicos ou de comunicagéo
conforme disposto no item 13. e que ndo atender ao subitem 13.1 deste Capitulo, durante o periodo de
realizagdo das provas;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas,

g) lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

h) ndo devolver ao fisca qualquer material de aplicag@o das provas, fornecido pela Fundagéo
VUNESP;

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicOes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorre¢éo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas,

m) retirar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 03.04.2016, devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.1. Para os cargos de niveis de classificagdo C101- fundamental e E101-superior, as provas
serdo aplicadas no periodo da manha
4 g 16.2. Para cargos de niveis de classificagdo D101 - médio, as provas serdo aplicadas no periodo

a tarde.

17. A confirmagdo da data e horério e informag8o sobre o loca e sala, para a redizag8o da
prova objetiva, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado no Diério Oficia da Unido - DOU.

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

- Seré disponibilizado no site da UNIFESP - www.unifesp.br, link de direcionamento a pagina
da Fundaggo Vunesp, para acompanhamento das informagdes do presente Concurso Publico.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que segja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do
Edita de Convocagdo, esse devera entrar em contato com a Funda;ao VUNESP, para verificar o
ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar
do Concurso Publico e redlizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova,
formulério especifico.

17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3. sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigéo.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automa
ticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, consi-
derados nulos todos os atos dela decorrentes.

18. O horério de inicio da prova serd definido em cada sala de aplicag8o, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacéo

18.1. O candidato somente poderé retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido
o tempo de 75% da sua duragdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da
prova objetiva realizada.

19. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o
caderno de questdes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

19.2. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o tnico
documento vélido para a corregdo eletronica e deverd ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sda,
juntamente com o caderno de quest@es.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

19.4.1. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESRP fiscal transcritor devera indicar
?_s a?_lgaéglos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal

inalidade.

19.5. N&o ser4 computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo quest&o ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questées da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na péagina do Concurso
Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia Gtil subsequente ao da aplicagao.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacdo no DOU e divulgago,
como subsidio, no site da Fundacgo VUNESP, www.vunesp.com.br na pégina do Concurso Pdblico, a
partir das 10 horas do 20 (segundo) dia Util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA DE TITULOS

20. A prova de titulos, para os cargos de Médico - todas as especialidades, sera realizada no
mesmo dia da prova objetiva, no periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente, o
disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

20.1. Seréo convocados para a realizagdo da prova de titulos, todos os candidatos inscritos.

20.2. Apbs o fechamento dos portBes, ndo serd permitida a saida do candidato, do prédio, para
a busca dos titulos, nem a entrega desses por terceiros no portéo do prédio.

20.3. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horério estabelecidos no Edital de
Convocagdo, nem a complementacdo ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos j& entregues.

20.4. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer serd considerado ausente,
porém, ndo sera eliminado do Concurso.

20.5. A entrega e a comprovacdo dos titulos sdo de responsabilidade do candidato.

20.6. Sera permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo
mandato com firma reconhecida e apresentagdo de documento origina de identificacdo com foto do
procurador. Devera ser entregue uma procuragdo por candidato, que ficara retida

21. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos, conforme subitem 2.7.
do Capitulo VII - DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITAGCAO.

22. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de encerramento das inscricoes.

23. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprogréficas, autenticadas ou acom-
panhadas da

apresentacéo do original para serem vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos, para entrega:

23.1. protocolos de documentos ou fac-simile;

23.2. documentos originais de diplomas.

23.3. Poderdo ser entregues, no original, atestados e declaracoes.

24. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagoes
necess&rias ao perfeito enquadramento e consequente valoragéo.

24.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de ateragdo do nome.

24.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area
exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 26 e seus
subitens, deste Capitulo, o histérico escolar ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, no
qual declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou linha(s) de pesquisa(s) do titulo.

25. N&o serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a
inscricdo no Concurso. Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que

possam ser considerados requisitos, o candidato devera entregar, também, comprovantes dos requisitos,
de acordo com o item 26 e seus subitens, deste Capitulo, sob pena de ndo ter agueles pontuados.

26. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, cargo/funcéo
e assinatura

do responsével, data do documento e,

26.1. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado,
devera constar a data da homologagdo do respectivo titulo;

26.2. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pés-graduagdo lato sensu,
devera constar

a carga horéaria total e o periodo de realizagdo do curso;

26.3. no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas
horérias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia,
dissertacdo ou tese).

26.4. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados nos érgaos competentes.

26.5. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidacdo deverdo ser traduzidos por
tradutor oficia juramentado.

27. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugéo ndo for solicitada no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da publicacdo da classificagdo definitiva do Concurso, serdo inu-
tilizados.

28. A solicitagéo da devoluggo dos documentos devera ser feita somente ap6s a publicagdo da
classificagdo definitiva do Concurso e devera ser encaminhada por SEDEX ou Aviso de Recebimento -
AR, a Fundagdo VUNESP, contendo a especificacdo do respectivo_Concurso.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

1.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:

NP = Nax100

Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questbes da prova

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e
ndo zerar em nenhum dos componentes da prova (Lingua Portuguesa, Matemética, Atualidades, Nogdes
de Informética, Raciocinio Logico, Legislacio, Politica de Salde, Lingua Inglesa e Conhecimentos
Especificos, conforme o cargo publico).

1.4. O candidato n&o habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA DE TITULOS

2.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva

2.2. A prova de titulos tera caréter classificatorio.

2.3. A pontuagdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, do
subitem 2.7.

deste Capitulo, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade
méxima de

cada titulo.

2.4. A pontuagdo total da prova de titulos estara limitada a0 valor méximo de 10 (dez)
pontos.

2.5. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

2.6. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de encerramento das inscrigoes.

2.7. Tabela de titulos:

Titulos Comprovantes Quantidade | Valor Unitério Valor M&ximo
Méxima
Doutor na érea a que concorre. - Diploma devidamente registrado 1 4 4
ou certificado/declaragdo de con-
clusdo de curso;
Mestre na &rea a que concorre. 1 3 3
Pés-graduagdo lato sensu (Especializa- |- Certificado/declaraggo de con- 3 1 3
G&0) na &rea a que concorre, com carga |cluso de curso;
horéria minima de 360 (trezentas e ses- |- e histérico escolar.
senta) horas.

2.8. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o
candidato tera

anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

VIII - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuagdo final do candidato sera

- a nota obtida na prova objetiva, para os cargos somente com prova objetiva

- a somatdria das notas obtidas nas provas objetiva e Titulos, para os cargos com prova objetiva
e titulos

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

2. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

- para os cargos de Auxiliar em Administracdo e Assistente em Administr ;

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015121800096

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matemé&
tica

des

d) que obtiver maior pontuagdo nas questGes de Atualida-

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nocoes de
Informética

f) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos,

gue tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei
Federal n° 11.689/2008.

- para os cargos de Contra-Mestre (Civil), Hialotécnico e
Operador de Estacdo de Tratamento de Agua-Esgoto:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhe-
cimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questfes de Lingua Por-
tuguesa;
) d) que obtiver maior pontuacdo nas questfes de Matemé
tica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a func&o de jurado nos termos da Lei
Federal n° 11.689/2008.

- para os cargos de Técnico em Arquivo, Técnico em Au-
diovisual, Técnico em Cinematografia, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Equipamentos Médico-Odon-
tol6gico, Técnico de Laboratdrio - Areas: Banco de Olhos e Biologia,
Técnico em Radiologia, Técnico em Secretariado, Técnico em Se-
guranga do Trabalho, Bidlogo, Contador, Estatistico, Tecnélogo -
Areas. Andlista de Ciéncia e Tecnol ogia (Gerenci amento de Dados de
Pesquisa em Saride) e Oftdlmica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhe-
cimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Por-
tuguesa

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemé&
tica;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atuaida-
des;

f) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nogdes de
Informética

g) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fung¢@o de jurado nos termos da Lei
Federal n° 11.689/2008.

- para 0s cargos de Biomédico - Areas: Andlises Clinicas,
Bioguimica, Genética Humana, Enfermeiro - Areas: Cuidados Cri-
ticos e Terapia Intensiva, Formag@o Geral, Transplante e Captagdo de
Orggos e Urgéncia e Emergéncia, Engenhei ro - Area Elétrica, Fo-
noaudi6logo, Técnico em Assuntos Educacionais e Sanitarista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhe-
cimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Por-
tuguesa

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matemé&
tica;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legisa
Ga0;

f) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nogdes de
Informética

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei
Federal n° 11.689/2008. 3

- para o cargo de Médico (Areas: Cardiologia, Cirurgia Car-
diovascular, Cirurgia Geral, Clinica Médica, Gastroenterologia, Ge-
nética, Imunizagdo, Medicina do Trabalho, Medicina Intensiva (Adul-
to), Neurofisiologia Clinica (Eletroencefalografia), Neurofisiologia
Clinica (Eletroneuromiografia), Oftalmologia, Pediatria, Pneumolo-
gia, Psiquiatria, Radiologia Médica (Intervencionista), Radiologia
Médica e Urologia (Infertilidade).

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacdo na prova de titulos

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conheci-
mentos Especificos;

4 d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Politica de
Salde;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Por-
tuguesa;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de
Informética;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei
Federal n° 11.689/2008.

- para o cargo de Secretério Executivo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhe-
cimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Por-
tuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questes de Lingua In-
glesa;

€) que obtiver maior pontuacdo nas questoes de Legislacéo

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de
Informética;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei
Federal n° 11.689/2008.

- para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagéo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhe-
cimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Por-
tuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questGes de Matemé
tica;

des,

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atuaida-

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio
L dgico;

g) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fung@o de jurado nos termos da Lei
Federal n° 11.689/2008.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, poderda haver sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

y 3. Os candidatos classificados seréo enumerados, em trés
istas:

4 - uma lista geral, contendo todos os candidatos classifica-
os;

- uma especial, contendo somente os candidatos com de-
ficiéncia classificados;

- um lista contendo somente os classificados inscritos para as
vagas reservadas aos declarados negros.

4. A classificacdo dos candidatos aprovados ocorrerd de
acordo com o0 Anexo |l do Decreto Federal n° 6.944, de 21 de agosto
de 2009, por ordem de classificag&o.

4.1. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero mé&
ximo de aprovados de que trata o Anexo |l, ainda que tenham atin-
gido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso
Pdblico.

4.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficag8o de aprovados serdo considerados reprovados nos termos deste

artigo.

X - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicéo de recurso seré de 2 dias (teis,
contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a data da divulgacéo ou
do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposic&o de recurso contra o resultado da
solicitacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato po-
derd interpor recurso no periodo de 19.02.2016 e 22.02.2016, por
meio de link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br

2.1. Em caso de interposicdo de recurso contra o indefe-
rimento da solicitag8o da isencdo do valor da taxa de inscrigo, contra
0 gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso
Puablico, o candidato devera utilizar somente o campo proprio para
interposicao de recursos, no site www.vunesp.com.br, na pagina es-
pecifica do Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.2. O recurso especificado neste Capitulo ndo serd aceito
por meio de fac-simile, e-mail, protocolado pessoalmente ou por
qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva,
devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso
para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

3.1. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Con-
curso Plblico seré publicada, oficialmente, no DOU, e divulgada no
site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Con-
curso Publico.

3.1.1. Quando o recurso se referir ao resultado da solicitacdo
de isencéo da taxa de inscri¢do, deverdo ser observados os subitens
11.5., 11.6. e 11.7. do Capitulo 1l - DAS INSCRIGOES.

3.2. O resultado da andlise do recurso contra o resultado da
solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo serd divulgado oficial-
mente na data prevista de 03.02.2016, exclusivamente, no site da
Fundacdo VUNESP.

3.3. O gabarito divulgado podera ser aterado em fungéo da
andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragdo de
gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficia
definitivo.

3.4. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitagcdo e/ou clas-
sificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou clas-
sificacao superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagéo
ou a desclassificagdo de candidatos.

3.5. A pontuagdo relativa &(s) questdo(des) anulada(s) serd
atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizago de
alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo ca-
ber&o recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos esti-
pulados neste Edital ndo ser4 conhecido, bem como ndo serd co-
nhecido aquele que ndo apresentar fundamentagéo e embasamento, ou
aguele que ndo atender as instrugdes constantes do "link" Recursos,
na pégina especifica do Concurso Publico.

7. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou
recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracéo.

8. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a
fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, por-
tanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso da-
guele em andamento.

9. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento
das demais fases deste Concurso Publico.

10. N&o haverg, em hipé6tese alguma, vistas de prova.

11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo men-
cionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omis-
sdo.

Xl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. A investidura em cargo publico sera feita sob a égide da
Lel n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, obedecendo a ordem de
classificag@o fina dos candidatos, com prévia publicagdo de con-
vocacdo na Segdo 2 do "Didrio Oficia da Unido", cabendo aos can-
didatos acompanharem sua publicagdo.

1.1. A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias con-
tados a partir da data da publicagio do ato de nomeaggo no Diario
Oficia da Uni8o, tornando-se sem efeito essa se ndo ocorrer no prazo
previsto.

1.2. O candidato terd o prazo de até 15 (quinze) dias, con-
tados da data da posse para entrar em efetivo exercicio.

2. O candidato nomeado seré submetido ao exame médico
admissional (fisico e mental), de caréter eliminatério, que o comprove
apto para o cargo.

2.1. Para exame médico admissional, o candidato nomeado
devera apresentar / realizar os seguintes exames:

a) Sangue (hemograma completo, plaguetas, glicose de je-
jum, sorologia para lues - VDRL, tipo sanguineo e fator RH, co-
I,e;ster)ol total, reagBes do colesterol HDL e LDL, triglicerideo e &cido
drico

b) Urina

c) Fezes (parasitol 6gico)

d) Copia da Carteira de Vacinagéo

2.1.1. Os exames apresentados devem ter sido realizados a
menos de 90 (noventd) dias da data da apresentagdo para posse.

2.1.2. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S
exames |laboratoriais e complementares necessarios.

2.2. N&o sera empossado o candidato considerado inapto nos
exames médicos.

3. Por ocasido da nomeacdo deverdo ser entregues 2 fotos
3X4 (colorida e atual), e copia smples dos seguintes documentos,
acompanhados dos originais, como condi¢do para sua posse, entre
outros:

a) Carteira oficia de identidade atualizada e com data de
emissdo ndo superior a 10 (dez) anos.

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

c) Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votagdo ou

comprovante de quitagdo com as obrigacOes eleitorais;

d) Certificado de reservista, de dispensa de incorporagéo, ou
outro documento de quitacdo com o servico militar, se candidato do
sexo masculino;

€) Certidao de casamento, com as devidas averbagOes, se for
0 caso;

f) Comprovag&o dos requisitos exigidos no edital, constantes
dos quadros do item 2 do Capitulo | deste edital e suas respectivas
notas;

g) Inscricdo no Conselho Regiona (para os cargos que o

exijam);
h) Certiddo de nascimento dos dependentes (ou outro do-
cumento que comprove dependéncia);

i) NUimero de inscricdo no PIS ou no PASER caso sgja
participante;

j) Declaragdo de Imposto de Renda ou comprovante de re-
gularidade do CPF para isentos;

k) Comprovante de residéncia atualizado, emitido ha, pelo
menos 90 (noventa) dias;

) outros documentos que a Universidade Federal de Sfo
Paulo - UNIFESP julgar necessarios.

3.1. O candidato devera ter, na data da posse, os requisitos
exigidos para 0 cargo previstos na inscrigéo.

3.2. A Universidade Federal de Sao Paulo - UNIFESP, no
momento do recebimento dos documentos para a nomeagdo, afixara 1
(uma) fotografia (3x4 cm) do candidato no Cartéo de Autenticagdo
Digital - CAD, e, na sequéncia, coletara a impresso digital no Car-
téo, para confirmagdo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da
realizagdo da(s) prova(s)4. Sero eliminados do Concurso os can-
didatos classificados que:

o - Ndo comparecerem as convocagOes para a posse ou exer-
cicio;

- ndo comparecerem ao exame médico;

- ndo forem considerados aptos fisica e mentalmente para o
exercicio das atividades do cargo.

- N0 cumprir, integralmente, 0s requisitos previstos no item
3. deste Capitulo.

5. Os candidatos homeados ser&o lotados conforme o item 3
do Capitulo | deste edital, conforme o interesse da Administraggo.

6. No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-
se-a a nomeagdo dos demais candidatos aprovados, observada a or-
dem classificatéria para o respectivo cargo.

7. Os candidatos nomeados compordo o quadro efetivo da
Universidade Federal de S8o Paulo - UNIFESP e estar&o vinculados
a0 Regime Juridico Unico - RJU, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 devendo cumprir jornada de trabalho de acordo com es-
pecificagdo do Plano de Carreira, em horarios estabel ecidos de acordo
com as necessidades da institui¢do, e que poderdo abranger jornada(s)
diurna e/ou noturna, inclusive aos sdbados e domingos e/ou em re-
gime de plantéo de acordo com as especificidades do cargo.

8. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo to-
mar posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeagéo tornado sem
efeito.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015121800097

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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9. A falta de comprovag8o de quaisquer dos reguisitos para
investidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideol 6gica em
prova documental acarretardo o cancelamento da inscrigdo do can-
didato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulaggo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Universidade Federal
de S&o Paulo - UNIFESR, ainda que j& tenha sido publicado o Edital
de Homologagdo do resultado final, sem prejuizo das sangGes legais
cabiveis. 5

XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.Quando da nomeagdo, o candidato devera entregar os do-
cumentos comprobatdrios constantes no item 3. do Capitulo || - DAS
INSCRICOES, além dagueles constantes no item 2. do capitulo an-
terior.

1.1. No momento da investidura no cargo, para 0s cargos em
que for exigida a comprovacdo de registro no Conselho de Classe, o
candidato devera comprovar o respectivo registro no conselho com-
petente, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do érgdo fiscalizador e demais exigéncias de habilitacdo para o
exercicio do cargo.

2. A inexatidd@o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da no-
meacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas de-
corréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administra-
tiva, civel ou criminal.

3. A Fundacgo VUNESP e a UNIFESP ndo se responsa
bilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo re-
cebido por_motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacgo, bem co-
mo outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02
(dois) anos, contados da data da sua homologagéo, podendo ser pror-
rogado, total ou parcialmente a critério da Administracdo, uma unica
vez e por igual periodo.

5. Cabera a UNIFESP, através de seu 6rgdo competente, a
homologacdo deste Concurso Piblico.

5.1. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Ad-
ministracdo, podera ser homologado parcialmente ap6s a conclusdo
das etapas pertinentes.

6. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualizagtes
ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado no DOU e divulgada no site www.vu-
nesp.com.br.

7. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de pu-
blicagcdo deste Edital e alteragbes posteriores ndo serdo objetos de
avaliacdo da prova neste Concurso Publico.

8. As informagBes sobre o presente Concurso Publico serdo
prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e
pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que ap6s a clas-
sificacdo as informagdes serdo de responsabilidade da UNIFESP.

8.1. Sera disponibilizado no site da UNIFESP - www.uni-
fesp.br, link de direcionamento & pagina da Fundacdo Vunesp, para
acompanhamento das informagdes do presente Concurso Publico.

9. Em caso de ateracdo de algum dado cadastral até a emis-
sdo da classificagdo, o candidato devera requerer a atualizagdo a
Fundacdo VUNESP. Apbs a classificagdo e durante o prazo de va
lidade deste Certame, o candidato devera requerer a atuaizaco pes-
soalmente, junto & Coordenadoria de Gestéo de Vagas e Concursos da
UNIFESP - Av. Sena Madureira, 1.500 - Vila Clementino - Térreo -

S&o0 Paulo-SP.

10. A UNIFESP e a Fundag&% VUNESP se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para com-
parecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documen-
tos/objetos esguecidos ou danificados no local ou sala de provas.

11. A UNIFESP e a Fundagdo VUNESP ndo se respon-
sabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. A UNIFESP e a Fundagdo VUNESP néo emitiréo De-
claragdo de Aprovagdo no Concurso Publico, sendo a propria pu-
blicacdo no DOU documento hébil para fins de comprovacdo da
aprovagao.

13. Todas as convocagoes, alteracOes e resultados oficiais,
referentes a realizagdo deste Concurso Publico, seréo publicados, ofi-
ciamente, no Diario Oficial da Unido - DOU, com excegdo do re-
sultado da solicitagdo de isengdo do valor da taxa de inscrigdo, que
serd apenas divulgado no site da Fundagdo VUNESP, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, e a convo-
cagdo para exame meédico admissional que sera realizada por e-mail,
estando esta ag&o integrada a etapa de nomeagdo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14. Toda mencg&o a horério neste Edital e em outros atos dele
decorrentes ter4 como referéncia o horério oficial de Brasilia

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou du-
vidosos serdo julgados pela UNIFESP.

16. Decorridos 90 dias da data da homologag&o e ndo ca-
racterizando qualquer obice, é facultada a incineragdo da prova e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Concurso Publico, os registros eletronicos.

17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabivels, a qualquer
tempo, a UNIFESP podera anular a inscri¢éo, prova ou nomeagdo do
candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no
Certame.

18. O candidato sera considerado desistente e excluido do
Concurso Publico quando ndo comparecer & convocagdes has datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

19. Durante a redlizagdo de qualquer provalfase e/ou em
nenhuma das etapas deste Concurso Publico serd4 permitida a uti-
lizac8o de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de ima-
gem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus fa
miliares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Piblico. Caso
haja qualquer necessidade de realizagio de uma ou mais modalidades
de gravagao aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso PU-
blico, caberd a Fundagdio VUNESP e, somente a ela, a redizagéo, o
uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

20, Salvo a excegdo prevista no item 7. Do Capitulo VI - DA
PRESTACAO DAS PROVAS, durante a realizacio de qualquer pro-
valfase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Plblico sera
permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo provalfase nos locais de aplicacdo, sgja
qual for o motivo alegado.

21. Este Concurso Publico podera ter aproveitamento por
outro 6rgéo, desde que cumprido o que dispde o artigo 67 do Decreto
94.664/1987 de 23 de julho de 1987, publicado no Dié&rio Oficia da
Unido de 24 de julho de 1987, a Decisdo Normativa do Tribunal de
Contas da Uni&o n° 212/1998 e seu Acérdéo n° 569/2006.

Informactes

Fundacdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Perdizes
- S8o Paulo - CEP 05002-062
o Horério: dias (teis - das 8 &s 12 horas e das 13h30min as 16

oras

Disgue VUNESP: fone (11) 3874-6300 - de segunda-feira a
sébado - das 8 a&s 20 horas

Site: www.vunesp.com.br

UNIFESP

Endereco: Av. Sena Madureira, 1.500 - Vila Clementino -
S&o Paulo - SP - CEP: 04021-001

Horé&rio de atendimento: dias Uteis - das 8 s 12 e das 13 as
17 horas

SORAYA SOUBHI SMAILI
ANEXO |

DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE EM ADMINISTRA(;AO Atendimento ao
publico em geral, plangjar, orientar e executar atividades pertinentes a
Administracdo em seus varios segmentos, dando suporte adminis-
trativo e técnico a Chefia da unidade e promovendo contatos com os
diversos setores da entidade e terceiros bem como atendimento a0
plblico em geral. Assessorar nas aividades de ensino, pesguisa e
extensdo

AUXILIAR EM ADMINISTRACAOQ: Assistir & Diregéo do
6rgao no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos,
auxiliando na elaboragdo da politica de sua érea de atuago e par-
ticipando da elaboracdo de projetos, estudos e andlise para melhoria
dos servigos, Organizar e executar atividades administrativas nas
areas de gestdo de pessoas, administragdo, académica, orcamento,
finangas e patriménio, logistica e de secretaria; atender usudrios,
fornecendo e recebendo informages; tratar de documentos e atos
administrativos, cumprindo todo o procedimento necessério referente
a0s mesmos; preparar relatorios e planilhas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Executar servicos de apoio nas areas
de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica, bem como,
tratar documentos variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo
todo o procedimento necessério referente aos mesmos. Utilizar re-
cursos de informética, executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade relacionadas & &rea de atuaco.

BIOLOGO: Estudar seres vivos, desenvolver pesguisas na
area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambien-
tal e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar colegdes
biol6gicas; manegjar recursos naturais; desenvolver atividades de edu-
cacdo ambiental; realizar diagn6sticos biol6gicos, moleculares e am-
bientais, além de andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e pato-
l6gicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIOMEDICO (AREAS: ANALISES CLINICAS, BIOQUI-
MICA E GENETICA HUMANA): Atuar em equipes de saide, a
nivel tecnoldgico e nas atividades complementares de diagnésticos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar
andlises, assumir responsabilidade técnica. Assumir e executar o pro-
cessamento de amostras bhiolégicas, suas andlises e firmar os res-
pectivos laudos. Supervisionar 0s respectivos setores técnicos. Operar
equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, cdibrar e
fazer manutengdo corretiva dos equipamentos.

CONTADOR: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a
contabilidade e orcamento da instituicéo, orientando sua execugéo e
participando dos mesmos. Assessorar nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensdo. Executar outras atividades correlatas e &fins.

CONTRA-MESTRE(CIVIL): Acompanhar e executar os tra-
balhos de sua especialidade, orientado o correto desempenho das
tarefas, bem como, o emprego adequado dos materiais. Manter con-
tato com o Mestre, analisando e discutindo o trabalho a ser exe-
cutado, estabelecendo o roteiro e o desempenho correto das tarefas.
Fazer junto com o técnico da &rea o levantamento do material a ser
utilizado para providenciar a requisicéo junto ao almoxarifado. Orien-
tar os funcionarios do setor sobre o correto desempenho das tarefas,
acompanhando a sua execucdo. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENFERMEIRO (AREAS; CUIDADOS CRITICOS E TE-
RAPIA INTENSIVA, FORMACAO GERAL, TRANSPLANTE E
CAPTAGCAO DE ORGAOS E URGENCIA E EM ERGENCIA): Pres-
tar assisténcia ao paciente €/ou usu&rio em clinicas, hospitais, am-
bulatérios, navios, postos de salide e em domicilio, realizar consultas

e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agles; im-
plementar aces para a promogdo da salde junto & comunidade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO: Elaborar projetos de Instalagoes elétricas de
média e baixa tensdo, luminotécnica, sistema de protegdo contra des-
cargas atmosféricas, sistema de deteccdo e alarme de incéndios e
projeto de rede estruturada de sistemas de audio, video e dados,
automagao e protegdo de equipamentos e predial. Redlizar vistorias e
laudos técnicos. Executar levantamentos em campo e de quantidades,
orcamentos e cronogramas. Fiscalizar e gerenciar obras e servigos de
instalagOes elétricas. Prestar servigos de consultoria e assessoramento
em decisdes relacionadas a infraestruturas elétricas, bem como es-
tabelecer politicas de gestéo na &rea. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar atividades administrativas, em
licitagOes e outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades
relacionadas a &rea ou ambiente.

ESTATISTICO: Desenhar amostras; anaisar e processar da-
dos; construir instrumentos de coleta de dados; criar banco de dados;
desenvolver sistemas de codificagdo de dados; plangjar pesquisa; co-
municar-se oralmente e por escrito. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Executar tarefas, manuteng&o, instalagdo e reparacdo de sis-
temas eletroel etrénicos convencionais e automatizados, bem como as
de coordenacdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no pla
nejamento, desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicagdo de
normas técnicas.Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensdo

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencdo, ha-
bilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedi-
mentos _especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes efetuar
aveliaggo e diagndstico fonoaudiol6gico; orientar pacientes familia-
res, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencao,
promogéo da salide e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

HIALOTECNICO: Plangjam atividades de sopro e moldes
de vidros e cristais, dando forma ao vidro incandescente, soprando,
modelando e moldando-o, manualmente ou operando equipamentos
de vidraria, para fabricar pegas artistico-artesanais, materiais de la-
boratério, utilitarios domésticos, embalagens, dentre outros. Contro-
lam a qualidade do produto e do processo de producéo e trabalham
segundo as normas de qualidade, seguranga no trabalho, salide ocu-
pacional e preservacdo ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Con-
feccionar, consertar e recuperar pegas de vidraria, conferindo tem-
peras, realizando e aferindo volumes precisos; utilizar magaricos de
alta temperatura, gases, reagentes quimicos, ferramentas diversas e
equipamentos técnicos; determinar a qualidade e o tipo de vidro por
coloracdo e/ou por seu coeficiente de dilatacdo; fazer solda, cozi-
mento, recozimento e acabamento de vidros especiais; redizar es-
merilhamento de juntas; gravacdo volumétrica graduada, tintura e
numeragdo de pegas de vidro; auxiliar nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensdo.

MEDICO - AREAS: CARDIOLOGIA, CIRURGIA CAR-
DIOVASCULAR, CIRURGIA GERAL, CLINICA MEDICA, GAS
TROENTEROLOGIA, GENETICA, IMUNIZAQAO MEDICINA
DO TRABALHO, MEDICINA INTENSIVA (ADULTO), NEURO-
FISIOLOGIA CLINICA (ELETROENCEFALOGRAFIA), NEURO-
FISIOLOGIA CLINICA (ELETRONEUROMIOGRAFIA), OFTAL-
MOLOGIA, PEDIATRIA, PNEUMOLOGIA, PSIQUIATRIA, RA-
DIOLOGIA MEDICA, RADIOLOGIA MEDICA (INTERVENCIO-
NISTA) E UROLOGIA (INFERTILIDADE): Redlizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acoes para pro-
mogdo da salde. Conduzir pacientes no pré e pos operatério; or-
ganizar e coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar laudos,documentos e di-
fundir conhecimentos na &rea médica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma na-
tureza e nivel de dificuldades relacionadas. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas a area de atuacdo
e ao ambiente organizacional.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO D'AGUA
E ESGOTO: Monitorar o recebimento de residuos industriais e ur-
banos, destinando residuos conforme normas vigentes e controlar o
processo de tratamento de agua e efluentes. Realizar amostragem de
residuos e efluentes. Dosar solugfes quimicas; avaliar resultados das
andlises laboratoriais; manipular reagentes; preparar solugdes; austar
dosagem de solugdes e verificar resultados de dosagens. |nspecionar
equipamentos da estagdo de agua, efluentes e residuos industriais;
acionar eguipamentos; controlar parametros operacionais dos equi-
pamentos eletromecanicos; solicitar manutencdo de equipamentos;
cumprir procedimentos operacionais. Manter organizado o ambiente
de trabalho; rotular produtos quimicos.

Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos téc-
nicos e de qualidade, seguranga, higiene, salide e preservagdo am-
biental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extens2o. Exe-
cutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

PSICOLOGO - AREA: HOSPITALAR : Prestar assisténcia
psicolégica individual aos pacientes da unidade acompanhados nos
processos assistenciais (ambulatério, internagdo hospitalar, assisténcia
domiciliar e emergéncia); Oferecer suporte psicol6gico aos familiares
e cuidadores que apresentam sintomas psicoldgicos agudos em de-
corréncia do agravamento da doenca e da perspectiva de finitude;
Atuar de modo integrado a equipe interdisciplinar, participando ati-
vamente das discussdes de casos clinicos e definicdo de condutas
terapéuticas; Instrumentar a equipe interdisciplinar para o manejo das
reacdes emocionais diversas de pacientes e cuidadores. Realizar aten-
dimento em grupo junto a familiares e cuidadores de pacientes in-
ternados na unidade, como espaco terapéutico de fortalecimento e
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suporte. Participar do processo de comunicagdo de noticias dificeis.
Atuar no suporte aos pacientes em cuidados ao fim de vida. Realizar
atendimento pds-6bito junto a familiares e cuidadores, identificando
fatores de risco para luto complicado e necessidade de apoio psi-
colégico continuo; Participar do processo de gestdo e monitoramento
da Qualidade nas diferentes modalidades assistenciais. Redlizar ati-
vidades de estudo, ensino, aprimoramento profissional intercmbio de
conhecimentos na érea de psicologia hospitalar.

SANITARISTA: Plangjar, executar e avaliar programas de
sallde publica, atuando técnica e administrativamente nos servigos de
sallde para promover, proteger e recuperar a salde.

SECRETARIO EXECUTIVO: Assessorar diregdes, geren-
ciando informagBes, auxiliando na execucdo de tarefas administra-
tivas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar
e controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspon-
déncias; atender usuarios externos e internos, organizar eventos e
viagens e prestar servigos em idioma estrangeiro. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO (AREAS BANCO DE
OLHOS E BIOLOGIA): Executar trabalhos técnico de laboratério
relacionados com a érea de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de materia e substancias através de métodos es-
pecificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

TECNICO EM ARQUIVO: Auxiliar especialistas das di-
versas &eas, nos trabalhos de organizagfo, conservacdo, pesquisa e
difusdo de documentos e objetos de carater histérico, artistico, cien-
tifico e liter&rio ou de outra natureza. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Legislacio
Educacional: Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei
9394/1996). Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior -
SINAES (Lei 10.861/2004). Planejamento da prética docente em Sau-
de. Formagdo docente no Ensino Superior em Salde. Tendéncias
pedagdgicas e 0 Ensino Superior em Saide. O Curriculo no Ensino
Superior em Salde. O Sistema Unico de Salde: principios e di-
retrizes. Diretrizes Curriculares na Graduagdo em Salde. Avaliagdo
da Aprendizagem no Ensino Superior.

TECNICO EM AUDIOVISUAL: Montar e projetar filmes
cinematogréficos, manejar equipamentos audiovisuais utilizando

nas diversas atividades didéticas, pesquisa e extensdo, bem
como operar equipamentos eletrénicos para gravacdo em fita ou fios
magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM CINEMATOGRAFIA: Executar microfoto-
grafias e microfotografias de documentacdo cientifica e didatica a
cores e preto e branco. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo,

TECNICO EM CONTABILIDADE: Registrar notas de com-
pras, de material, de servico, de pessoa permanente (méveis, ins-
trumentos e méaguinas); verificar entrada de receita, realizar corregéo
de lancamento e emitir relatérios; verificar prestagdo de contas; au-
xiliar na preparagdo do balango patrimonial e demais demonstracdes
obrigatérias inerentes as Entidades sem fins lucrativos, executar ati-
vidades de nivel médio relacionadas & supervisdo, a coordenacéo e a
execucdo de servicos auxiliares de contabilidade; executar servigos de
escrituragao, conciliagbes em contas contédbeis, autorizag@o e controle
de pagamento; acompanhar a execucdo de contratos e convénios su-
jeitos ao controle contébil e financeiro; controlar cobrangas efetuadas;
revisar contas contébeis e balancetes; elaborar balancetes e auxiliar na
elaboracdo de balangos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldades relacionadas & area de atuagdo ou ambiente. Executar
outras atividades correlatas e afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar assisténcia de en-
fermagem humanizada aos pacientes adultos, infantil e neonato cri-
ticos, de urgéncia, emergéncia, clinica e cirlrgica, executando as
atividades de nivel técnico atribuidas a equipe de enfermagem con-
forme legislacdo; atuar sob supervisdo de enfermeiro; trabalhar em
conformidade com as boas préticas assistenciais, normas e proce-
dimentos ingtitucionais, legislagdo, zelando pela seguranca do pa-
ciente. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de di-
ficuldades relacionadas a area de atuagdo ou ambiente.

TECNICO EM EQUIPAMENTO MEDICO-ODONTOLO-
GICO: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e ins-
talar maguinas e eguipamentos; plangjar e realizar manutencéo; par-
ticipar do desenvolvimento de processos de fabricagdo e montagem.
Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensdo.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Redlizar exames de diag-
nostico ou tratamento, processar imagens, plangjar atendimento, or-
ganizar érea de trabalho, equipamentos e acessorios, preparar paciente
para exame de diagnéstico ou tratamento e trabalhar com biose-
guranca, Demonstrar organizagddo, Demonstrar atengdo focada na
area, Demonstrar capacidade de adaptacdo, Demonstrar capacidade de
lideranga, Trabalhar em equipe, Trabalhar sob pressdo, Demonstrar
capacidade de raciocinio analitico, Demonstrar compreensdo com o
paciente, Nog&o de cidadania. Assessorar nas atividades de ensino,

esquisa e extensdo e Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldades relacionadas a érea de atuagdo ou ambiente.

TECNICO EM SECRETARIADO: Elaborar, redigir e digitar
documentos; organizar agendas, correspondéncias e arquivos; atender
a0 publico; auxiliar a chefia imediata em reunides e na execugéo das
tarefas especificas. Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e
de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Elaborar,
participar da elaboragéo e implementar politica de salide e seguranca
no trabalho (SST); redlizar auditoria, acompanhamento e avaliacéo na
area; identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente. Desenvolver agbes educativas na area de
salde e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizages e

integram processos de negociagdo. Participar da adocéo de tecno-
logias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; in-
vestigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo e
controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Par-
ticipar do desenvolvimento de projetos, implantagdo, manutencéo,
documentac@o e suporte de sistemas. Atuar na manutencéo e suporte
de software e hardware. Instalar e configurar hardware e software.
Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos
processamentos de rotinas ou de programas de aplicacdes. Prestar
atendimento técnico na &rea de informética, bem como dar suporte ao
usuario. Administrar a rede dos laboratérios; executar a manutencao
dos equipamentos; desenvolver sistemas de informética

Prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentagao técnica; estabelecer padrdes.Coordenar projetos e equi-
pes de TI. Participar em atividades de pesquisa e inovagdo em TI.
Elaborar / atuar em contratagdes de Tl de solugdes de TI. Fiscalizar
contratos de TI. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras atividades correlatas e afins.

TECNOLOGO (AREAS: ANALISTA DE CIENCIA E TEC-
NOLOGIA (GERENCIAMENTO DE DADOS DE PESQUISA EM
SAUDE) E OFTALMICA): Estudar, planejar, projetar, especificar e
executar projetos especificos na &rea de atuagdo. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesguisa e extensdo.

ANEXO 11

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizagdo da legislagdo indicada, in-
forma-se que deve ser considerada a legislacdo atualizada, desde que
vigente, tendo como base até a data da publicaggo oficial do Edital.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Conhecimentos Gerais para o cargo de Auxiliar em Ad-
ministracdo

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literérios
e ndo literérios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjuncéo: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal.
Crase.

Matemética

Numeros inteiros. operagbes e propriedades. NUmeros ra-
cionais, representacdo fracionaria e decimal: operacBes e proprie-
dades. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equa-
¢80 do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Resolucdo de situagBes-problema.

Atualidades

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais
e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do segundo
semestre de 2015, divulgados na midia local €/ou nacional.

Nogdes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, érea de trabalho, &rea de transferéncia, manipulagdo de ar-
quivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, ca
becalhos, parégrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e nu-
méricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, con-
ceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragéo de
tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e nu-
meracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacéo de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica das apresentagfes, con-
ceitos de dlides, anotagGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes
de edicdo e formatacdo de apresentagOes, insercdo de objetos, nu-
meragao de paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre dli-
des. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacgdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, con-
ceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de péaginas.

Conhecimentos Gerais - comuns para 0s cargos. Contra-
mestre - Civil, Hialotécnico e Operador de Estag@o de Tratamento de
Agua-Esgoto

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literérios
e ndo literérios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Pontuag8o. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposico e conjungdo: emprego
e sentido que imprimem as relagBes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Matemética

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros ra-
cionais, representacdo fracionaria e decimal: operagBes e proprie-
dades. Razao e proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equa
¢d0 do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contramestre (Civil)

Conhecimentos Especificos: Alvenaria, tipos de tijolos e as-
sentamento. nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada, unidades
de medida. Argamassa, concreto e seus tragos. Instalages elétricas e

hidraulicas. Leitura e interpretagdo de projetos: plantas, cortes e fa-
chadas. Materiais de construgdo: tipos de materiais de construgéo,
cuidados quanto ao estoque desses materiais (cal, cimento etc.). Fer-
ramentas utilizadas na construcéo civil. Locagdo de obras: referéncia
do lote no terreno, locag@o dos alinhamentos, esquadro e gabaritos.
Fundacdo: fundagdo em estaca broca, viga baldrame, constru¢do da
camada de concreto magro, construcéo de sapatas corridas etc. Aca
bamentos, revestimentos cerdmicos, revestimento de parede, reboco,
arestamento etc. Equipamentos de protecdo individual e coletivos
(EPIs e EPCs).

Hialotécnico

Conhecimentos Especificos: Projetos, leitura, interpretago,
dimensionamentos (cotagem) e escalas. Vidros: tipos, composicéo
quimica e propriedades fisicas e quimicas. Vidraria para laboratérios:
pecas e aplicagdes. Oficina de hialotecnia: instalagdes, equipamentos,
ferramentas, produtos quimicos, manutencéo. Chamas e queimadores:
misturas gasosas e propriedades. Confecg@o de pegas: fundamentos,
sequéncias, medidas, ferramentas, moldes, técnicas e aplicagdes. As
técnicas de cortar tubos de vidro. A técnica de dobrar tubos de vidro.
A técnica de puxar tubos de vidro, com o intuito de reduzir o di&
metro. A importancia da habilidade de soprar. Sopro e moldes de
vidro tipo silica fundida, quartzo cristalino, vidro borossilicato e vidro
neutro. As técnicas de soldar tubos de vidro: @) solda em linha reta,
b) soldar tubos formando um T, Y, solda em dois pontos, c) soldas
internas. Tensdo térmica e recozimento. O teste de compatibilidade
para solda entre tubos. Calibragéo: procedimentos. Junces de vidros.
Vidraria para sistemas de vécuo. Juntas e torneiras comuns e es-
peciais. aplicagdes e cuidados. Reparo de pecas. Montagem de sis-
temas em laboratério. Contribuigbes do hialotécnico para as ativi-
dades de ensino, pesquisa e extenséo.

Operador de Estagcdo de Tratamento de Agua—Esgoto

Conhecimentos Especificos: NogBes de Préticas Laborato-
riais: Unidades de medidas de concentragcBes e preparo de solucdes
utilizadas no processo de tratamento. Identificacdo e utilizacdo de
equipamentos simples de leitura direta (ex.: potencidmetro, turbi-
dimetro, termdmetros) e vidrarias laboratoriais. Conversdes de uni-
dades de medidas. Coleta de amostras para andlises fisico-quimicas e
bacteriolégicas. Conhecimentos Bésicos de Ciéncias Naturais. Ma-
téria e energia. Atomos e moléculas. FungBes organicas. Estados
fisicos e suas propriedades. Fungdes Inorganicas: acidos, bases, sais e
Oxidos. ReagOes quimicas. Relagdes de massas. Estequiometria. Mis-
turas: homogeéneas, heterogéneas e suas separacfes. Tratamento de
Agua: Estacao de Tratamento de agua. Etapas do tratamento da égua.
Caracterigticas fisico-quimicas e parametros de quaidade de agua.
Normas sanitérias sobre a qualidade da agua para 0 consumo humano
e suas atuaizacOes. NocOes de Higiene e Salde Publica: Aspectos
basicos de higiene e salde publica, baseados na bibliografia sugerida
e em conceitos gerais da OM S (Organizagdo Mundial de Salide) e dos
6rgdos publicos em todas as esferas governamentais. Nogoes de Se-
guranca do Trabalho: Conhecimento sobre as normas de seguranca do
trabalho e de equipamentos de protecdo individual (EPI's) e coletivos
(EPC's). NocOes de Célculos Laboratoriais: Unidades de medidas de
concentragOes e preparo de solugdes utilizadas no processo de tra
tamento. Identificagdo e utilizagdo de equipamentos simples de leitura
direta (ex.: potenciometro, turbidimetro, termdémetros) e vidrarias la-
boratoriais. Conversdes de unidades de medidas. Coleta de amostras
para andlises fisico-quimicas e bacteriologicas. Nogdes de Esgota-
mento Sanitério: Esgotos domésticos e seus tipos. Conceito de con-
taminagdo. Sobrevivéncia das bactérias. Estabilizago das excretas.
Doengas relacionadas com o0s esgotos. Capacidade de absor¢do do
solo. Solugdes individuais para tratamento e destinagdo final dos
esgotos domésticos. Solucdes coletivas para tratamento e destinagéo
fina dos esgotos. Niveis, processos e sistemas de tratamento de
efluentes. .

ENSINO MEDIO COMPLETO

Conhecimentos Gerais para o cargo de Assistente em Ad-
ministracdo

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literérios
e ndo literérios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjungéo: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal.
Crase.

Matemética

Operagbes com nuimeros reais. Minimo mdltiplo comum e
méaximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e propor¢do. Por-
centagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética sim-
ples e ponderada. Juro simples. Equag8o do 1.° e 2.° graus. Sistema de
equacles do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, vo-
lume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucéo de situagdes-proble-
ma.

Atualidades

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais
e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do segundo
semestre de 2015, divulgados na midia local €/ou nacional.

Nogdes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, érea de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacéo de ar-
quivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagéo
com o0 conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010:
estrutura basica dos documentos, edicio e formatagdo de textos, ca
becalhos, parégrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e nu-
mericos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, con-
ceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de
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tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao
mser(;ao de objetos campos predefinidos, controle de quebras e nu-
meracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentaces, con-
ceitos de dlides, anotagGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes
de edicdo e formatagdo de apresentacOes, inser¢do de objetos, nu-
meragdo de péginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre dli-
des. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, con-
ceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

Conhecimentos Gerais - comuns para os cargos. Técnico em
Arquivo, Técnico em Audiovisual, Técnico em Cinematografia, Téc-
nico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Equi-
pamento M édico-Odontol dgico, Técnico de Laboratério - Area Ban-
co de Olhos, Técnico de Laboratdrio - Area: Biologia, Técnico em
Radiologia, Técnico em Secretariado e Técnico em Seguranga do
Trabalho

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literérios
e ndo literérios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuag8o. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjuncéo: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Matemética

Operagdes com nuimeros reais. Minimo mdltiplo comum e
méximo divisor comum. Poténcias e raizes. Raz&o e proporg¢&o. Por-
centagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética sm-
ples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de
equagles do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, vo-
lume, angulo, teorema de Pitégoras. Resolucdo de situacOes-proble-
ma.

Atualidades

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais
e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do segundo
semestre de 2015, divulgados na midia local €/ou nacional.

Nogdes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, érea de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacdo de ar-
quivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagéo
com o0 conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, ca
becalhos, parégrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e nu-
méricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, con-
ceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de
tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
inser¢@o de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e nu-
meracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica das apresentaces, con-
ceitos de dlides, anotagOes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes
de edicdo e formatagdo de apresentacOes, inser¢do de objetos, nu-
meragao de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre dli-
des. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegav;ao Internet, con-
ceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de péaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFI COS

Técnico em Arquivo

Conhecimentos Especificos: Arquivos: origem, histérico,
funcdo, classificagdo e principios. Orgdos de documentaggo: carac-
teristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos. Teoria das Trés
Idades. Classificagdo dos documentos: principios, natureza, espécie,
género, tipologia e suporte fisico. Terminologia Arquivistica. Nogdes
basicas de preservacdo e conservacdo de documentos. Gestdo de Do-
cumentos: Protocolo - recebimento, classificagdo, registro, tramitagéo
e expedicdo de documentos. Producédo, utilizacdo e destinacdo de
documentos. Codigos e planos de Classificagdo de Documentos e
Tabelas de Temporalidade e Destinagdo de Documentos (definicoes e
conceitos). Sistemas e métodos de arquivamento. Nogdes de Apli-
cacdo de Tecnologias (Gerenciamento Eletrénico de Documentos -
GED, Digitalizagdo e Microfilmagem). Legislacdo: Lel n°
5.433/1968 - Regula a microfilmagem de documentos oficiais e da
outras providéncias;, Lel n.° 8.159/1991 - Dispbe sobre a politica
nacional de arquivos publicos e privados e d& outras providéncias;
Decreto n.° 1.799/1996 - Regulamenta a Lei n.° 5.433/1968; Decreto
n.° 4.073/2002 - Regulamenta a Lei n.° 8.159/1991.

Técnico em Audiovisual

Conhecimentos Especificos: Mesa de Som. Microfones e
Caixas Aculsticas: instalagoes, tipos e fungfes. Cabos e Conexdes:
fungdes e utilidades. |solamento acustico: objetivo. Gravagdo mono e
Gravacado estéreo: diferengas. Programas de Edig&o Digital (software
de gravagdo): processo de edi¢do do sina de audio. O processo de
operagdo de audio. Efeitos sonoros, edi¢éo e sonorizagdo de audio em
programa de TV. Tipologia e uso de trilhas teméticas em sonorizagdo
audiovisual. Captacdo e gravacdo de programas musicais.

Técnico em Cinematografia

Conhecimentos Especificos: Operacdo de equipamentos au-
diovisuais e multimidia. Operag@o de mesas de controle e cameras de
video para captagdo e transmissdio de &udio e video. Operacdo de
projetores de cinema analdgico e digital. Instalagdo e manutencédo de
equipamentos de audio e video. Montagem, manutengdo e conser-
vagdo de cendrios. Comunicagdo cinematogréfica e audiovisual. Bi-
tolas, formatos e elementos visuais e sonoros de filmes cinema-
togréficos. Exibi¢do audiovisua e cinematogréfica

Técnico em Contabilidade

Conhecimentos Especificos: Patriménio Pdblico, Bens Pu-
blicos e Inventério: conceitos, categorias, aspectos quantitativos e
qualitativos e instrumentos para controle. Orgamento Pudblico: con-
ceitos, caracteristicas e tipos. Receita e Despesa Publica: definicoes e
classificagBes orgamentérias normatizadas. Lei n.° 4.320/1964 e Lei
n.° 10.180/2001. Leis Orgamentérias conforme a Constituicéo Federal
e a Le n° 4.320/1964: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orca
mentérias e Lei Orcamentéria Anual. Balangos Publicos e outros
Demonstrativos Contébeis, conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei
Complementar n.° 101/2000. Sistemas Contébeis, Planos de Contas e
a Escrituragdo de OperagGes Na Contabilidade Publica. SIAFI (Sis-
tema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal):
conceitos basicos, caracteristicas e funcionaidades do sistema. Nor-
mas Relativas aos Controles Internos e Externos na Administracdo
Publica, conforme a Congtituicdo Federal de 1988 e a Instrug@o Nor-
mativa SFC/MF n.° 01, de 06/04/2001, da Secretaria Federal de Con-
trole Interno. Instru¢do Normativa SEDAP/PR n. 205, de
08/04/1988, da Secretaria de Administracéo Publica da Presidéncia da
Republica. Principios Fundamentais de Contabilidade conforme as
Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n.
750/1993 e n.° 774/1994. Balanco Patrimonial e Demonstragdo Do
Resultado do Exercicio Conforme a Lei n.° 6.404/1976. Fatos Con-
tébeis e Variagdes Patrimoniais. Ativo, Passivo, Patriménio Liquido,
Receitas e Despesas na Contabilidade Geral.

Técnico em Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Introdugdo a Enfermagem. Ma-
teriais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem. Téc-
nicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene,
conforto e seguranca do paciente. NogBes de Farmacologia. Nocgdes
sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparacéo,
célculo e administragdo. Procedimentos de enfermagem que requerem
utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogéstrico e
vesical, coleta de exames. Assisténcia de enfermagem com neces-
sidades bésicas de pacientes, alimentacdo e hidratagdo, eliminagoes.
Cuidados com o corpo apés morte. Céculos e diluicdo de medi-
camentos e gotejamento de soros. Nogdes bésicas de exames clinicos,
posicOes para exames e cuidados de enfermagem. Legislacdo Pro-
fissional, RJU, Direitos e Deveres do cidaddo, Declaragdo de Direitos
Humanos. Principios de Bioética. Constituicdo e os estatutos da
Crianga, do Adolescente e do ldoso. Cédigo de Etica do Conselho
Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfer-
magem n.° 7.498/86. Carta dos direitos do paciente. NR32. Cuidados
de enfermagem ao paciente cirdrgico. Cuidados de enfermagem com
pacientes de urgéncia e emergéncia, ferimentos, choque, fraturas, en-
torse, luxagdo, traumas, transporte intra-hospitalar de pacientes. Cui-
dados de enfermagem em terapia intensiva, monitorizagdo venosa e
arterial através de cateteres, equilibrio hidroeletrolitico em pacientes
de terapia intensiva. Cuidados com pacientes em isolamento.

Técnico em Equipamento Médico-Odontol égico

Conhecimentos Especificos: Eletronica basica: Lei de Ohm e
aplicacOes bésicas, Nocdes de el etromagnetismo; Grandezas elétricas;
Resistores, baterias, capacitores e indutores; Instrumentos de medida
analdgicos e digitais (multimetros, osciloscopios, geradores de fun-
¢Oes, fontes AC e DC); Sinais senoidais, frequéncia, amplitude, fase,
vaor eficaz e fator de poténcia; Normas técnicas, legislagéo e padroes
elétricos de seguranga e meio ambiente. Eletronica analdgica e de
poténcia: Lei de Kirchhoff e Ponte de Wheatstone; Teoremas de
Thevenin e Norton; Diodos e suas aplicaces; Fontes de alimentagéo
reguladas; Andlise de circuitos com componentes passivos de corrente
continua (CC) e de corrente aternada (CA). Amplificadores com
transistor (configuragdes; circuitos com amplificadores operacionais;
Filtros); Dimensionamento e especificagdo de motores e geradores,
Transformadores; Retificadores de meia-onda, onda completa, do-
brador de tensbes. Eletronica digital: Portas l6gicas, Circuitos se-
quenciais (flip-flops, registradores e contadores); Conversores D/A e
A/D; Microprocessadores e microcontroladores.

Técnico de Laboratério - Area: Banco de Olhos

Conhecimentos Especificos: Assepsia. Biosseguranca. Equi-
pamentos de Protecéo Individual - EPIs. Etica Legislacdo para cap-
tacdo de tecido para transplantes. Coleta sanguinea Escovagdo e
paramentacgo cirdrgica. Enucleaco.

Técnico de Laboratério - Area: Biologia

Conhecimentos Especificos: Procedimentos gerais de labo-
ratorio. NogOes de Biosseguranca. Armazenamento e descarte de rea-
gentes quimicos. Material de laboratério, vidraria, equipamentos ba
sicos e demais utensilios. Lavagem e esterilizagdo de vidraria Ma
nuseio de animais de laboratério. Preparagdes bioldgicas. Preparo de
solucdes rotineiras de laboratorio.

Técnico em Radiologia

Conhecimentos Especificos: Técnicas radiologicas, Fisicara
diolégica, Equipamentos, Protecdo radioldgica, Biosseguranga, Ana
tomia Radiologica, Meios de contraste, Exame contrastado Radiologia
Digital, Processamento de imagens.

Técnico em Secretariado i

Conhecimentos Especificos: Etica profissional. Atribuictes
didrias do secretério: rotina de trabaho, eficacia profissiona e ad-
ministracdo do tempo. Ambiente e particularidades do trabalho. Or-
ganizagdo da agenda/calendério. Follow-up / follow through. Aten-
dimento telefénico. Qualidade no atendimento. Formas de atendi-
mento. Relacionamento com chefe, clientes, visitantes e colegas da
empresa. Comunicagdo pessoal - Comunicagdo impessoal - Comu-
nicagdo verbal. Produzir textos tais como: maa direta; cartas, Pro-
duzir indices analiticos; Produzir documentos de célculos com pla-
nilhas eletronicas. Interpretacdo e elaboracdo de organogramas e flu-
xogramas, considerando seus niveis hierérquicos. Elaboracdo de cro-
nogramas. Administracdo de materiais. Administragdo de compras.
Operacdes com amoxarifado. Organizagdo de material no ambiente
de trabalho. NogBes de gestdo ambiental. Motivagdo, iniciativa e
atitudes positivas. Eventos: conceitos e tipologia; planejamento e or-

ganizacdo de eventos empresariais; orcamento; elaboracdo de con-
vites, preparo da lista de convidados; procedimentos de recepcéo;
preparo do ambiente e equipamentos. Cerimonial: histérico e tipi-
ficacdo; funcles; técnicas, plangjamento e organizacdo; etiqueta e
protocolo. Reunides: tipos, objetivos e técnicas; plangjamento e or-
ganizagdo; agendamento; tipos de convocagdo; preparo de ambiente e
equipamentos. Trabalho em equipe - diferenca entre grupo e equipe.
Lideranca. Qualidade e organizag&o para o trabalho do secretério.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em seguranca
do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliagdo do trabalho e do am-
biente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecéo de rotina
do local de trabalho. Estratégia de controle. Andlise do processo de
trabalho. Caracteristicas de m@ de obra. Liberacdo de &rea para
trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das
instalagbes da empresa; sinalizagdo de seguranca CAT - Comuni-
cacdo de Acidente do Trabalho. Indices de frequéncia e de gravidade.
EPI - Equipamento de Protecdo Individual. EPC - Equipamento de
Protecao Coletiva. Caracterizagdo da exposi¢do a riscos ocupacionais
(fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos). Intervencdo em am-
biente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, em-
presa, estabelecimento, setor de servico, canteiro de obra, frete de
trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacdo das
NRs. Condigcdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de
acidentes. Conceitos bésicos sobre prevencéo e combate a incéndios,
atuacdo da brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o
SESMT. Elaboragdo de relatérios e estatisticas pertinentes a segu-
ranca do trabalho. Plangjamento e execucdo de metodologias rela-
cionadas com a prevencéo de acidentes. Aplicago e orientagdo pr&
tica das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros
problemas especificos do trabalho. Avaliacdo preliminar de risco.
Implementacdo do PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Am-
bientais.

Conhecimentos Gerais para o cargo de Técnico de Tecno-
logia da Informacéo

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literérios
e ndo literérios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjuncéo: emprego
e sentido que imprimem as relacBes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag@o pronominal.
Crase.

Matemética

Operagbes com nimeros reais. Minimo mdltiplo comum e
maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Raz&o e proporcdo. Por-
centagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética sim-
ples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de
equacles do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, vo-
lume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucéo de situagdes-proble-

ma.

Atualidades

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais
e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do segundo
semestre de 2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

Raciocinio Logico

Estruturas logicas, légicas de argumentagdo, diagramas 16-
gicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Tecnologia da Informagéo

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de computago.
Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Principios de sistemas operacio-
nais. Aplicagdes de informética e microinformética. Ambiente Win-
dows e Linux. Bancos de dados. Algoritmos e ldgica de programagéo.
Redes de computadores. Fundamentos de comunicacao de dados.
Meios fisicos de transmissdo. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores). Estagdes e servidores.
Tecnologias de redes locais e de longa distancia. Arquitetura, pro-
tocolos e servigos de redes de comunicagdo. Arquitetura TCP/IP.
Arquitetura cliente-servidor. Conceitos de Internet e Intranet. A evo-
lugdo dos computadores. A estrutura geral de um computador: me-
moria, processador, dispositivos de entrada e saida. Sistemas de nu-
meracdo: base bindria, octal e hexadecimal. Conceitos de Sistemas
Operacionais: comandos, arquivos, pastas, gerenciamento de discos,
arquivos de Lote, Windows, configuragtes, propriedades do video,
browsers, sistema de arquivos FAT16 e FAT32, o sistema NTFS,
Sistema operacional Linux. Caracteristicas dos principais processa
dores para PC do mercado: INTEL e AMD. Algoritmos e progra
magdo estruturada: constantes, variaveis, comentarios, expressoes arit-
méticas, expressdes logicas, comandos de atribuicdo, comandos de
entrada e saida. Estrutura sequencial, estrutura condicional e estrutura
de repeticdo. Estruturas de dados: varidveis compostas homogéneas
(vetores e matrizes), varidveis compostas heterogéneas (registros),
filas e pilhas. Procedimentos e fungdes. Definicdo do problema. De-
senvolvimento de um algoritmo, codificacdo, digitacéo, processamen-
to do programa e andlise dos resultados. Arquivos: conceito, or-
ganizagdo, abertura e fechamento. Linguagem de programag&o: PHP.
JAVA.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Conhecimentos Gerais - comuns para os cargos. Bidlogo,
Contador, Estatistico, Tecndlogo - Area: Analista de Ciéncia e Tec-
nologia (Gerenciamento de Dados) e Tecndlogo - Area Oftdmica

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literérios
e ndo literérios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015121800100
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numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego
e sentido que imprimem as relagBes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal.
Crase.

Matemética

Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e
méximo divisor comum. Poténcias e raizes. Raz&o e proporg&o. Por-
centagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética sim-
ples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de
equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, vo-
lume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situagOes-proble-
ma.

Atualidades

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais
e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do segundo
semestre de 2015, divulgados na midia local €/ou nacional.

Nogdes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia, manipulagdo de ar-
quivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, ca
becalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e nu-
méricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, con-
ceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragéo de
tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e nu-
meracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentaces, con-
ceitos de slides, anotagoes, régua, guias, cabegal hos e rodapes, nogdes
de edicdo e formatacdo de apresentacOes, inser¢do de objetos, nu-
meragao de péginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre dli-
des. Correio Eletronico: uso de correio eletrnico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navega;ao Internet, con-
ceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFI COS

Bidlogo

Conhecimentos Especificos: Cultura de células; Cromatogra-
fia liquida de ata pressdo (HPLC e nanoHPLC); Espectrometria de
massas; Microbiologia; Sequenciamento de proteinas por degradacao
de Edman; Espectrofotometria; Espectrofluorimetria; PHmetria; Se-
quenciamento de peptideos por espectrometria de massas; Purifica
¢oes de proteinas.

Contador

Conhecimentos Especificos: NocOes bésicas de contabilida-
de: principios e convengles. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, inves-
timento. Politica fiscal e tributéria: nogBes béasicas de legislag@o Tri-
butéria. Politicas governamentais de estabilizagdo econdémica. Prin-
cipios de estatisticas. Sistema de Andlise de Apuragdo de Custos.
Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econdmico e politico
industrial. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da con-
tabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas.
Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatérios e auxi-
liares. Procedimentos contébeis diversos. Correcdo monetéaria de ba-
lango. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultado. Demons-
tragBes Contdbels. Determinacdo de indices e quocientes e inter-
pretagdo. Conciliagdo e Andlise de contas patrimoniais e de resultado.
Corregéo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e
conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagdo Tributd
ria/lFiscal. Auditoria Eletrénica de Orgaos Publicos - Tribunal de
Contas do Estado de S8o Paulo. Lei Federal n.° 4.320/64 e Lei
Complementar n.° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Tributos
fiscals. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n.°
3.000/1999 - Pessoa juridica. Principios Gerais de Economia. Nogdes
bésicas de estatistica

Estatistico

Conhecimentos Especificos: Estatistica descritiva e andlise
exploratéria de dados: gréficos, diagramas, tabelas, medidas descri-
tivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose); Probabilidade: De-
fini¢des basicas e axiomas, Probabilidade condicional e independén-
cia, Varidveis aeatorias discretas e continuas, Distribuicdo de pro-
babilidades, Fungdo de probabilidade, Funcdo densidade de proba-
bilidade, Esperanca e momentos, Distribuices especiais, Distribui-
¢Oes condicionais e independéncia, Transformagdo de variavels, Leis
dos grandes nimeros, Teorema central do limite, Amostras aeatérias,
DistribuicBes amostrais; Inferéncia estatistica: Estimagao pontual: mé-
todos de estimagdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia, Es-
timag8o intervalar: intervalos de confianca, intervalos de credibili-
dade, Testes de hipéteses: hipéteses smples e compostas, niveis de
significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-
quadrado; Andlise de regressdo linear: Critérios de minimos qua
drados e de méxima verossimilhanga, Modelos de regressdo linear,
Inferéncia sobre os pardmetros do modelo, Andlise de variancia, An&
lise de residuos; Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria sim-
ples, estratificada, sistemética e por conglomerados, Tamanho amos-
tral.

Tecndlogo - Area Analista de Ciéncia e Tecnologia (Ge-
renciamento de Dados)

Conhecimentos Especificos: Delineamentos de estudos epi-
demiolégicos. Epidemiologia de diversas patologias e de seus fatores
de risco no Brasil e no Mundo. Metodologia para elaboragéo, ge-
renciamento, condugdo e avaliagdo de estudos epidemioldgicos. Sis-
temas de Informag&o sobre salide no Brasil e no Mundo. Mecanismos
de busca da melhor evidéncia cientifica disponivel. Andlise critica de
estudos cientificos. Elaboragdo e organizagdo de banco de dados.

Andlise epidemiolbgicalestatistica de dados. Andlise critica dos re-
sultados obtidos nos estudos realizados.

Tecndlogo - Area Oftdmica

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da propedéutica
para diagnéstico e tratamento dos disturbios da motilidade extrinseca
ocular. Conhecimento técnico e operacional da aparelhagem oftal-
moldgica e 0 seu manuseio, para realizagdo de campimetria manua e
automatizada, biometria ultrassdnica, paguimetria, ultrassonografia do
globo ocular, retinografia e autorrefragéo, instrumentacdo das cirur-
gias oftalmolégicas, manuseio de equipamento de facoemulsifica
c8o.

Conhecimentos Gerais - comuns para os cargos. Biomédico -
Area Andlises Clinicas, Biomédico - Area: Bioquimica, Biomédico
- Area: Genética Humana, Enfermeiro - Area: Formagdo Geral, En-
fermeiro - Area: Cuidados Criticos e Terapia Intensiva, Enferme|ro -
Area: Transplante e Captagio de Orgdos, Enfermeiro - Area: Ur-
géncia e Emergéncia, Engenheiro - Area: Elétrica, Fonoaudidlogo,
Psicologo - Area: Hospitalar, Sanitarista e Técnico em Assuntos Edu-
cacionais

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literérios
e ndo literérios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Pontuag8o. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego
e sentido que imprimem as relagBes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal.
Crase.

Matemética

Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e
méximo divisor comum. Poténcias e raizes. Raz&o e proporg&o. Por-
centagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética sim-
ples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de
equacdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, vo-
lume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situagOes-proble-
ma.

Legislacdo

Lel Federa n° 8112, de 11 de dezembro de 1990; Lei
Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n.° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

Nogdes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia, manipulagdo de ar-
quivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, ca
becalhos, parégrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e nu-
meéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, con-
ceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de
tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo,
inserc@o de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e nu-
meracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentacoes, con-
ceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegal hos e rodapes, nogdes
de edicdo e formatacdo de apresentagOes, inser¢do de objetos, nu-
meragao de paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre dli-
des. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegat;ao Internet, con-
ceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFI COS

Biomédico - Area: Andlises Clinicas

Conhecimentos Especificos: Hematologia, coagulagdo e ci-
tologia; bioguimica e urindlise; sorologia, imunologia e horménios.
Aspectos técnicos de coleta, triagem de amostras, instrumentagdo de
laboratério, fluxograma de execucdo de exames. Liquidos Bioldgicos:
pleural, peritoneal, pericérdico, cefalorragueano, sinovial, derrames
cisticos e cavitarios. Diagndstico microbiol6gico das infeccBes bac-
terianas, fungicas e viras. Diagndstico através de métodos mole-
culares. Gestéo laboratorial: recursos humanos, gerenciamento, abas-
tecimento e plangiamento de custos. Gestdo da Qualidade e Acre-
ditacdo: controle interno e externo e sistematizagdo de garantia da
qualidade. Informatica médica: estatistica, sistema de informatizagéo
em laboratdrios clinicos.

Biomédico - Area: Bioquimica

Conhecimentos Especificos: Cultura de células. Imunologia
basica. Biologia Celular. Espectroscopia de massa. Sequenciamento
de proteinas; Conceitos basicos de microscopia (de luz, contraste de
fase, contraste diferencia interferencial, polarizag8o, fluorescéncia),
microscopia confocal e citometria de fluxo. Supressdo de atividade de
proteinas. Boas préticas em laboratérios de pesquisas biomédicas,
bem como manipulagdo de animais de experimentagdo. Emprego e
manuseio de vidrarias e reagentes. Preparo de solugfes. Amostragem
e preparo de amostras para os diferentes tipos de andise acima
mencionados. Inglés técnico: compreensdo de textos da érea de atua-
Ga0. .

Biomédico - Area: Genética Humana

Conhecimentos Especificos: Métodos de obtencéo e andlise
de cromossomos humanos em vérios tecidos: aplicagdes na genética
humana e médica; Métodos de extracdo de DNA, RNA e proteina:
aplicagBes na genética humana e médica; Sindromes cromossdmicas
numéricas e estruturais: apresentacdo na genética humana; Deter-
minagdo e diferenciacdo do sexo na espécie humana; Doengas Men-
delianas: caracterizacao e apresentagdo na genética médica; Uso da
técnica de marcadores moleculares, como SNPs, na caracterizagdo do
risco em doengas multifatoriais;, As doengas de heranca néo cléssica
na genética médica; O cancer como uma doenca genética: formas do
envolvimento genético e suas aplicagdes no diagnostico, prognéstico

e tratamento; Aplicagdes da técnica de microarranjos de expressio
nas doengas genéticas e seu significado; Riscos empiricos: como sdo
avaliados, os tipos de doencas e quais os seus significados na genética
médica; Equilibrio de Hardy-Weinberg: aplicagdo em relacdo a doen-
cas genéticas e a riscos de casamentos entre portadores de gene
deletério; Relagdo entre as Leis de Mendel e a Teoria Cromossdmica
da Heranga; A evolugdo do conceito de gene desde sua caracterizago
inicial. O conceito de gene Pds-Encode; Doengas parciamente tra-
tadas por terapia génica; MutagOes gendmicas. principais tipos, Os
atributos da hereditariedade: a conservagéo e a variacdo dos carac-
teres (fendtipos); molécula(s) e processo(s) celular(es) responsaveis;
Regulagdo epigenética da expressdo do gene; Processo de transcricao
e traducdo da molécula do DNA e seu significado na célula; "Se-
quenciamento” de um gene: condicBes e necessidades; Esquemati-
zagdo do gene humano: componentes estruturais e regulatérios e seu
potencial produto.

Enfermeiro - Area: Formagdo Geral

Conhecimentos Especificos: Introdugdo a enfermagem. No-
¢Oes basicas de anatomia e fisiologia humana. Necessidade basica do
ser humano. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Proce-
dimentos de enfermagem. Manipulagdo de material estéril. Técnicas
de enfermagem em: identificagdo do paciente, sinais vitais, medidas
antropométricas, higiene, conforto e seguranga do paciente. Proce-
dimentos de enfermagem que requerem utilizacdo de técnica assép-
tica curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames.
Nogdes de farmacologia. Nogdes sobre medicamentos e cuidados de
enfermagem na sua preparacdo e administracdo. Célculos e diluicdo
de medicamentos e gotejamento de soros. NogBes bésicas de exames
clinicos, posi¢des para exames e cuidados de enfermagem. Alimen-
tacdo e hidratagdo. Eliminagdes. Cuidados com o corpo apds morte.
Assisténcia de enfermagem em hemoterapia. Conceito de cidadania
Direitos e deveres do cidaddo, Declaracdo de Direitos Humanos,
atitude profissional. Principios de bioética, A Constituicio e os es
tatutos - O Estatuto da Crianca, e do Adolescente; Estatuto do Idoso,
Codigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Legislagio
Profissional, RJU. Lei do Exercicio Profissiona de Enfermagem n.°
7.498/86. Carta dos direitos do paciente. NR-32. Assisténcia de en-
fermagem nas diversas afecgdes: cardiopulmonares, vasculares, gas-
trointestinais, neurolégicas, hematol 6gicas, uroldgicas, muscul oesque-
|ética, endocrinolégicas, tegumentar. Assisténcia de enfermagem em
emergéncia: parada cardiorrespiratéria - suporte basico de vida. Aten-
dimento em: hemorragia, choque, queimadura, choque elétrico, fe-
rimentos. Cuidados no atendimento em: desmaio e vertigens, crise
convulsiva, intoxicagdo, obstrugdo por corpo estranho / asfixia Cui-
dados com imobilizacdo: fratura, entorse, luxag@o. Transporte da vi-
tima. Assisténcia de enfermagem em centro cirdrgico e centro de
materiais. Assisténcia de enfermagem no perioperatério. Limpeza,
desinfeccdo, esterilizagcdo e acondicionamento de materiais. Assis-
téncia de enfermagem na salde da mulher, da crianca e do ado-
lescente, em pré-natal, gestagdo, parto, puerpério e aborto. Cuidados
de enfermagem a crianga com afecgdes cirurgicas. Cuidados de en-
fermagem a crianca com problemas clinicos nos sistemas. gastroin-
testinal, respiratério, circulatério-hematoldgico, muscul oesguel ético,
neuroldgico, urindrio. Desnutri¢do. Célculos e administracdo de me-
dicamentos em pediatria - fracionamento de doses. Programa Na
ciona de Imunizacdo. Seguranca do paciente, erros de medicagéo.
Assisténcia de enfermagem humanizada. Politica Nacional de Hu-
manizacdo (PNH). Administragdo em enfermagem: teorias da ad-
ministracdo, estrutura organizacional, dimensionamento de pessoa de
enfermagem. Avaliagdo de desempenho de pessoal da enfermagem.
Sistema de informagdo de enfermagem. Tomada de decisdo em en-
fermagem. Plangjamento da assisténcia de enfermagem. Custo em
enfermagem. Indicadores de Salde. Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Salde (SUS).

Enfermeiro - Area: Cuidados Criticos e Terapia Intensiva

Conhecimentos Especificos: Monitorizagdo e avaliagdo geral
do paciente critico: neurolégica, respiratoria, hemodindmica, re-
nal/metabdlica. Assisténcia de enfermagem a pacientes: com disfun-
¢Oes respiratérias agudas graves; com via aérea artificial e submetido
a ventilacdo mecanica invasiva; com ateragdes hemodinémicas gra-
ves (estados de choque e utilizagdo de drogas vasoativas); submetidos
a terapia nutricional por via gastrointestinal e parenteral. Assisténcia
de enfermagem em pacientes com lesdo renal aguda e métodos dia-
liticos. Prevencéo e tratamento das Ulceras de pressdo em pacientes
criticos. Reconhecimento da parada cardiorrespiratéria e reanimagéo
cardiopulmonar. Administracéo e cuidados relacionados a drogas va-
soativas, sedativas/analgésicas, sangue e hemocomponentes. Medidas
relacionadas a prevencdo de infecgdo em UTI. Préticas de Seguranca
aos pacientes. (http://www.coren-sp.gov.br/sites/defavit/files/10_pas-
sos_seguranca_paciente_0.pdf). Cuidado humanizado ao paciente e a
familia em UTI. Aspectos normativos sobre funcionamento, trabalho
e assisténcia em UTI (Adultos): RDC-7 de 24 de fevereiro de 2010 e
RDC-26 de 11 de maio de 2012 da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria (ANVISA). Indicadores de qualidade assistencial em UTI.

Enfermeiro - Area: Transplante e Captacdo de Orgados

Conhecimentos Especificos: Identificagdo de potencial doa-
dor. Diagnostico de morte encefdlica. Entrevista familiar. Manutencgéo
hemodinamica do potencial doador. Contraindicacdo para doago. Re-
tirada de multiplos 6rgéos. Comissdo Intra-hospitalar de doago de
oOrgaos e tecidos para transplante. Tipos de doagéo de 6rgéo. Inscricéo
de pacientes no cadastro técnico Unico. Inscricdo de transplante de
corneas. Cadastro técnico Unico de transplante (funcionamento). Cri-
tério de distribuicdo de 6rgdos. Sistematizacdo da assisténcia de en-
fermagem em doagdo e transplante. Aspectos éticos e bioéticos da
prética profissional. Aspectos legais da doago e transplante de or-
gédos: Portaria MS 2.600/2009. Lei n.° 9.434/97 - MS, Decreto n.°
2.268/97 - MS, Lei n.° 10.211/2001, Resolucdo CFM 1.480/97, Re-
solugdo n.° 114/2014 - SES-SP, Resolugdo COFEN 292/2004, Re-
solucdo CFM 1.826/2009.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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Enfermeiro - Area: Urgéncia e Emergéncia

Conhecimentos Especificos: O sistema de atencéo as emer-
géncias em salde no Municipio de Sdo Paulo. Sistemas de clas
sificacdo de risco: intervencbes conforme os niveis de prioridade.
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem em emergéncia As
pectos ético-legais da assisténcia de enfermagem em emergéncia.
Suporte bésico e avangado de vida na sala de emergéncia: atuacdo do
enfermeiro. Avaiagdo e intervengdes de enfermagem ao paciente de
trauma na sala de emergéncia. Avaiacdo e intervencOes de enfer-
magem, na sala de emergéncia, ao paciente: com desconforto res-
piratério agudo; com sindrome coronariana; com acidente vascular
encefélico; com traumatismo cranioencefdlico. Avaliagdo e interven-
¢Oes de enfermagem ao paciente: com hemorragia digestiva;, com
encefalopatia hepética; com diagnéstico de enfermagem de débito
cardiaco diminuido secundério a arritmia; com diagndstico de en-
fermagem de choque; com diagndstico de enfermagem de risco de
glicemia instavel.

Engenheiro - Area: Elétrica

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos sistemas de po-
téncia e tensdo: conhecimento dos sistemas de geragdo, distribuicao,
protecdo de energia elétrica de média e baixa tensfo. Grandezas
elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, corregdo do fator de
poténcia. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética: co-
nhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas
instalacOes elétricas, de climatizagdo e automagdo. Conhecimento de
sistemas alternativos de gerac&o de energia elétrica como edlica, solar
de aguecimento, fotovoltaica, termoelétrica. Estado e politicas pu-
blicas: formagéo sobre o Estado, processos de tomada de decisio e
politicas publicas, obras de infraestrutura eléirica no Brasil e em S&o
Paulo. Projetos, especificagdo, implantacéo e fiscalizagdo - Instala
¢Oes elétricas de media tensfo: entradas de energia; cabines primérias
e de medicao; transformadores elétricos; dimensionamento e célculo
de demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificacdo de equi-
pamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifério. Instalacoes
elétricas de baixa tensfo e de engenharia quadros de distribuicéo,
iluminagdo, distribuicdo de circuitos e tomadas, comandos de mo-
tores, protecdes contra surtos; dimensionamento e céculo de de-
manda; andlise de projeto e de sistemas; especificagdo de equipa
mentos; dispositivos de protecdo e manobra; grupos motogeradores a
diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeragéo
de energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminaggo, ilumi-
nacdo de emergéncia, distribuicdo de luminérias em ambiente por
meio de cdculo de luminancia (lux); especificagdo de equipamentos,
luminérias, l&mpadas e reatores. Sistema de protegdo contra descargas
atmosféricas e aterramento: especificagdo e dimensionamento dos Sis-
temas de captagdo e descidas dos elementos de aterramento. Sistema
de detecgdo e alarme de incéndios: dimensionamento e especificagdo
dos elementos do sistema de deteccdo e alarme. Redes estruturadas:
dimensionamento e caracterizagdo de redes de distribuicdo de sis-
temas de audio, video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia: co-
nhecimento em projetos de ar-condicionado, ventilagdo, exaustdo, ele-
vadores, automacdo predial. Levantamento de quantidades e orga-
mentacdo: levantamento de quantidades de servicos e materiais; or-
gamento e composicao de custos unitérios, parcias e totais dentro de
tabelas publicas de precos; memaria de calculo de quantitativos; BDI,
redlizacdo de cronograma fisico-financeiro. Plangamento e acom-
panhamento de execucdo de obras de instalagdes elétricas: contratos;
programagdo e plangjamento de execucdo, com andlise de compa
tibilizagdo de projetos e servicos; acompanhamento e apoio na fis-
calizagdo de obras; controle de materiais e de execucdo de servigos;
vistoria e elaboracéo de pareceres. Manutencéo Predial: gest&o e tipos
de manutencéo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e
informética: Normas da representaggo técnica de instalagBes elétricas
e eletronicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por compu-
tador.

Fonoaudiélogo

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento global da
crianca. Desenvolvimento intrauterino. Desenvolvimento psicomotor.
Fatores que interferem no desenvolvimento infantil. Motricidade oro-
facial - anatomia e fisiologia do sistema estomatogndtico. Desen-
volvimento das fungBes estomatognaticas. Transtornos da degluticéo
em criangas. Alteragdes fonoaudiolégicas. Avaliagdo, diagnostico,
prognéstico e tratamento fonoaudioldgico. Linguagem - anatomofi-
siologia da linguagem e aprendizagem. Aquisicao e desenvolvimento
da linguagem ora e escrita Linguistica: fonética e fonologia da
Lingua Portuguesa aplicadas a fonoaudiologia. Transtornos da lin-
guagem e da aprendizagem: conceituagdo, classificacdo e etiologia.
Avaliagdo e tratamento fonoaudiol égico nos transtornos de linguagem
e de aprendizagem. Voz - anatomia e fisiologia da laringe. Patologias
laringeas: conceituagdo, classificacdo e etiologia Avaliacdo, diag-
nostico e tratamento fonoaudiol6gico. Audiologia - anatomia e fi-
siologia da audicdo. NogOes de psicoacUstica. Audiologia clinica
avaliagdo, diagnostico, progndstico. Processamento auditivo central.
Atuagdo do fonoaudidlogo. Salde publica - prevengdo e intervengo
precoce. Fonoaudiologia em instituican: escola. A fonoaudiologia na
relagdo multidisciplinar: interpretagdo de laudos em é&reas afins. Nor-
mas do Cadigo de Etica do Fonoaudidlogo. As diferentes patologias
fonoaudioldgicas. A importancia da fonoaudiologia na reabilitagéo de
pessoas portadoras de distirbio da comunicaggo, escrita e/ou auditiva.
A importéncia do fonoaudidlogo na Equipe Multidisciplinar. Métodos
de reeducagdo aplicados aos distirbios da comunicagdo oral e/ou
escritac elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema;
grafema. Diferengas entre voz, faa e linguagem: voz, faa, lingua-
gem, diccdo. Patologias da voz: disfonia; didalia; disalia audiégena.
Patologias da fala: afasia; disartria. Patologias da escrita: dislexia;
disgrafia; disortografia. A fonoaudiologia e suas atuactes nas areas
afetiva, social, intelectual e motora. Aplicagdo de protocolos espe-
cificos avaliativos. Sistema do aparelho auditivo: bases anatdmicas e
funcionais. Audiologia clinica. Procedimentos subjetivos de testagem
audioldgica - indicagdo, selecdo e adaptacdo do aparelho de am-

pliagdo sonora individual. Audiologia do trabalho: ruido, vibragéo e
meio ambiente. Audiologia educacional. Neurofisiologia do sistema
motor da fala. FungBes neurolinguistica. Sistema sensorio-motor-oral
- etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade
craniofaciais. Caracteristicas fonoaudiolégicas. Avaliagdo miofuncio-
nal. Distdrbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaiagdo e
fonoterapia. DistUrbio de linguagem da fala e da voz decorrentes de
fatores neurolégicos congénitos, psiquiétricos, psicolgicos e so-
cioambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia de degluticdo. Dese-
quilibrio da musculacdo orofacial e desvios da degluticdo. Prevencéo,
avaliacdo e terapia miofuncional. Disfonias: teorias, avaliagdo e tra-
tamento fonoaudiolégico. Distirbio da aprendizagem da linguagem
escrita: prevencdo, diagnostico e intervencéo fonoaudioldgica. Alei-
tamento materno: vantagens - fisiologia da lactagdo. Assisténcia fo-
noaudiolégica domiciliar (Reabilitagdo Baseada na Comunidade -
RBC). Etica e legislacdo profissional. Fisiologia da degluticéo. Avar
liagdo clinica fonoaudiolégica da degluticdo. Avaliagdo instrumental
da degluticdo: nasoendoscopia e videodeglutoesofagograma. Disfagias
neurogénicas. Disfagias mecanicas. Pacientes tragueostomizados e de-
pendentes de ventilagdo mecéanica. Reabilitagdo fonoaudiolégica das
disfagias.

Psicologo - Area: Hospitalar

Conhecimentos Especificos: Avaiagdo psicoldgica: métodos,
objetivos, diagnéstico e prognostico. Informes psicolégicos: laudos,
pareceres e relatorios. Protocolos e instrumentos utilizados na ava-
liacdo de transtornos psicol6gicos: plangjamento e intervencéo. Psi-
cologia da Satide. Atuagao do psicilogo nos niveis de intervencdo em
salide: promogg&o, prevencéo, recuperacéo, reabilitacéo e cuidados pa-
liativos. O hospital como campo de atuagéo dos psicologos. Nogoes
de psico-oncologia. Técnicas psicologicas aplicadas ao contexto hos-
pitalar. Plangjamento e interveng&o do psicdlogo em situacoes de luto
e morte. Criangas em situacdo de risco e vulnerabilidade. Atendi-
mento a familia. Desenvolvimento infantil. Dificuldades de apren-
dizagem na infancia. Psicologia geral. Psicodiagndstico. Psicopato-
logia da infancia. Psicossomatica. Técnicas de interconsulta. Parti-
cipacéo de psicologos em equipe multiprofissionais de salide. Estresse
no trabalho e burnout. Aspectos éticos da atividade profissional dos
psicélogos no campo da salide.

Sanitarista

Conhecimentos Especificos: Vigilancia em Salde e Sistema
Naciona de Informagbes em Salde. Sistema Unico de Salde - SUS:
avancos e desafios; principios e diretrizes. Necessidades em Salde.
Gestao do cuidado. Transicdo Demogréfica e Epidemioldgica. In-
dicadores dos Niveis de Salde de Populagdes. Determinantes Sociais
do processo salde e doenca. Concepcdo de salde e doenga. Di-
ferencas e Diversidades em Salde. O dado epidemiol6gico: estrutura,
fontes, propriedades e instrumentos. Atencéo priméria a salide e redes
de atencdo a Salde no Sistema Unico de Saude - SUS. Histéria das
politicas publicas de saiide no Brasil. Politica Nacional da Promogao
em Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de
Salde Mental: plano de ampliagdo de acesso ao tratamento e pre-
vencao de dcool e outras drogas.

Técnico em Assuntos Educacionais

Conhecimentos Especificos: Educac8o, Sociedade e Cultura.
Paliticas publicas: relacdes de género e étnico-raciais. Educagéo es-
pecid. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n.°
9.394/96. Trabalho e Educagdo: Formagao Profissional e Tecnolégica
Decreto Lei n.° 5.154/04. Diretrizes Curriculares do Ensino Médio.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil. Diretrizes
Curriculares da Educagdo Bésica. Diretrizes Curriculares do Ensino
Técnico Profissional. Programa Nacional de Integracéo da Educagéo
Bésica na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos (Decreto n.°
5.840, de 13 de julho de 2006). Organizacdo, planejamento e acom-
panhamento do processo pedagdégico. Avaliagdo da aprendizagem:
procedimentos, critérios e instrumentos. Plano de desenvolvimento
ingtitucional. Didética e uso das tecnologias da informacéo (TIC) no
processo pedagdgico. Curriculo: tipologia, concepgdes organizacdo e
projetos. Concepgdes epistemoldgicas do conhecimento. Elaboragéo,
desenvolvimento de projetos didatico-pedagdgico, de ensino e de pes-
quisa e extensdo.

Conhecimentos Gerais para o cargo de Secretario Execu-

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literérios
e ndo literérios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego
e sentido que imprimem as relagBes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal.
Crase.

tivo

Lingua Inglesa

Compreensdo e interpretacdo de texto (sentido globa do
texto, localizagdo de determinada ideia, palavras cognatas). Conhe-
cimento de vocabul&rio fundamental e de aspectos gramaticais em
nivel funcional, ou seja, como acessorio a compreens3o do texto.

Legislacéo

Lel Federa n° 8112, de 11 de dezembro de 1990; Lei
Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n.° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

Nogdes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, érea de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacdo de ar-
quivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, ca
becalhos, parégrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e nu-
mericos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, con-

ceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de
tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e nu-
meracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica das apresentaces, con-
ceitos de dlides, anotagdes, régua, guias, cabegal hos e rodapes, nogdes
de edicdo e formatagdo de apresentagOes, inser¢do de objetos, nu-
meragdo de péginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre dli-
des. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacgdo de arquivos. Internet: Navega(;ao Internet, con-
ceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Secretério Executivo

Conhecimentos Especificos: Gerenciamento de rotinas com
eficécia; trindbmio qualidade-tempo-custo; gestdo da informag&o: filtro
de informagBes eletrénicas (agendas diversas). Gestdo de arquivos:
impressos e eletrOnicos. Comunicacdo e relagdes interpessoals nas
instituigdes/organizagdes, interacdo com a estrutura administrativa e
funcional da instituicao. Trabalho em equipe. Organizacao do local de
trabalho: Programa 5S; ergonomia. Andlise e critica da atuagédo po-
litica da instituicBo e sua repercussdo no meio socioecondmico e
cultural. Aspectos gerais da redacéo oficial: defini¢io, formalidade e
padronizagao, impessodidade, linguagem dos atos e comunicagdes
oficiais, concisdo e clareza, editoragdo de textos. Manual de Redagéo
da Presidéncia da Republica.

Conhecimentos Gerais - comuns para 0s cargos. Médico -

Area: Cardiologia, Médico - Area: Cirurgia Cardiovascular, Médico -
Area: Cirurgia Geral, Médico - Area: Clinica Médica, Medlco Area
Gastroenterologia, Médico - Area: Genética, Médico - Area: Imu-
nizacdo, Médico - Area: Medicina do Trabalho, Médico - Area: Me-
dicina Intensiva (Adulto), Médico - Area: Neurofisiologia Clinica
(Eletroencefalografia), Médico - Area: Neurofisiologia Clinica (Ele-
troneuromiografia), Médico - Area: Oftamologia, Médico - Area
Pediatria, Médico - Area: Pneumologia, Médico - Area: Psiquiatria,
Médico - Area: Radiologia Médica, Médico - Area: Radiologia Mé-
dica (Intervencionista) e Médico - Area: Urologia (Infertilidade).

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literérios
e ndo liter&rios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungéo: emprego
e sentido que imprimem as relacBes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal.
Crase.

Nogdes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de ar-
quivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, ca
becalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e nu-
méricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, con-
ceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de
tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e nu-
meracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentaces, con-
ceitos de dlides, anotagdes, régua, guias, cabecal hos e rodapes, nogdes
de edicdo e formatagdo de apresentagOes, inser¢do de objetos, nu-
meragdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre dli-
des. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, con-
ceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

Politica de Salde

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Congtitui¢do da
Republica Federativa do Brasil - Salde. Organizacdo da Atencdo
Bésica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Salide. Indicadores de nivel de salde da po-
pulacdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo priméaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulsoria Estadual e Nacional. Normas de
Blgdmguranga Calendario Nacional de Vacinagio. Cédigo de Etica
Médica.

Determinantes sociais do processo salide-doenca, Bases epi-
demiol6gicas; Indicadores de Salide Gerais e Especificos. Epidemio-
logia das doencas transmissivels e ndo transmissiveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico - Area: Cardiologia

Conhecimentos Especificos: Insuficiéncia cardiaca e trans-
plante cardiaco. Embolia pulmonar. Aneurisma dissecante de aorta.
Estenose e insuficiéncia aortica. Estenose e insuficiéncia mitral. Tes-
tes ndo invasivos para diagndstico de cardiopatia isquémica. Mio-
cardiopatias. Cateterismo intervencionista. Sindrome coronaria aguda.
Doenca arterial coronéria cronica. Endocardite infecciosa. Cardio-
patias congénitas ciandticas. Cardiopatias congénitas aciandticas.
Diagndstico e tratamento das arritmias cardiacas. Hipertensio arterial.
Diagndstico e tratamento das dislipidemias.

Médico - Area: Cirurgia Cardiovascular

Conhecimentos Especificos: Anatomofisiologia do sistema
cardiovascular. Diagndstico e tratamento das principais doengas do
sistema cardiovascular. Diagnéstico e tratamento das principais pa-
tologias nos pacientes graves. Suporte intensivo ao paciente grave.
Pré e p6s-operatério em cirurgias cardiovasculares eletivas e de ur-
géncialemergéncia. Pré e pos-operatdrio em cirurgias cardiacas, no-
tadamente na érea de coronariopatia, vavar, aorta, congénita, mi-
nimamente invasiva, transcateteres e transplante cardiaco. Diagnds-
tico e tratamento das principais patologias graves do sistema car-
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diovascular, respiratério, hidroeletrolitico, endoécrino, geniturinario,
gastrointestinal, neurolégico, hematolégico e infeccioso. Diagnéstico
e tratamento dos vérios tipos de chogue. ComplicagGes no p6s-ope-
ratério de cirurgia cardiaca. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Pungao
venosa central, puncéo arterial, drenagem torécica e pericardica, cri-
cotireoidostomia, marca-passo provisorio e baldo de contra pulsagéo
intra-adrtico. i

Médico - Area: Cirurgia Geral

Conhecimentos Especificos: Resposta endécrino-metabdlica
a0 trauma, equilibrio hidroeletrolitico e acido-base, nutricdo em ci-
rurgia, cicatrizagdo e cuidados com a ferida cirlrgica, infecgdes e
antibioticoterapia em cirurgia, cuidados pré e pés-operatérios, cho-
que-faléncia multipla dos 6rgéos, terapia intensiva em cirurgia, he-
mostasia-terapia transfusional, avaliagdo do risco cirdrgico, principios
gerais de cancerologia cirargica, transplantes - aspectos gerais, €tica e
profissionalismo em cirurgia, seguranca do paciente no periodo pe-
rioperatorio, atendimento inicial ao politraumatizado, abordagem ini-
cia do trauma cranioencefalico e raquimedular, trauma cervical, trau-
ma torécico, trauma abdominal, trauma pelve-perineal, trauma vas-
cular, trauma das vias urindrias, trauma na crianca, na gestante e no
idoso; queimaduras, abdémen agudo ndo traumético, hemorragia di-
gestiva, hipertensdo portal, cirurgia de esdfago, cirurgia do figado e
vias biliares, cirurgia do estdmago, cirurgia do intestino delgado,
cirurgia do cdlon, reto e anus; cirurgia do pancreas, cirurgia do baco,
bases da cirurgia vascular, cirurgia ambulatorial, bases da cirurgia
ginecoldgica, bases da cirurgia pedidtrica, cirurgia minimamente in-
vasiva, cirurgia baridtrica e metabdlica, bases da cirurgia no paciente
idoso, cirurgia dos tumores de pele.

Médico - Area: Clinica Médica

Conhecimentos Especificos: Aspectos Gerais e Legislacéo:
fisiopatologia, diagndstico, prevenco e tratamento de doengas: sis-
tema nervoso; doengas psiquiétricas; doengas endocrinoldgicas, pa
tologias cardiovasculares; patologias renais; patologias hematol 6gi-
cas; patologias respiratérias; doengas do aparelho digestivo; hepatites;
parasitoses; patologias do ouvido; dermatoses; doencas osteomuscu-
lares; intoxicagdes agudas e cronicas, neoplasias; doengas infecto-
contagiosas;, doengas sexualmente transmissiveis; antibioticoterapia.
Epidemiologia; noces de Ergonomia; Vigilancia em Saide: risco
epidemioldgico, identificagdo de agravos a salde relacionados ao
trabalho durante consulta médica e nos ambientes de trabalho (Aci-
dentes de trabalho/Doengas relacionadas ao trabalho: conceito, causas
e prevencdo); identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes agres-
sores presentes nos ambientes de trabalho: fisicos, quimicos, bio-
16gicos, ergondmicos, organizacdo do trabalho; Lei n.°. 8.080/90 - Lei
Orgénica do SUS; Portaria n.°. 3.214/78 - Normas Regulamentadoras,
com revisdes e atualizagdes (Ministério do Trabalho e Emprego);
Portaria n.°. 3.120/98 (Ministério da Saide) - Instrucdo Normativa de
Vigilancia em Salde do Trabalhador no SUS; Resolugdo n..
1.488/98, com revisdes e atuaizagOes (Conselho Federa de Me-
dicina) - Disple de normas especificas para médicos que atendem o
trabal hador. i

Médico - Area: Gastroenterologia

Conhecimentos Especificos: Moléstia diverticular dos célons.
Megacolon chagésico. Neoplasias de cdlon. Neoplasias de reto. P6-
lipos colorretais. retocolite ulcerativa inespecifica. Doenga de Crohn.
Traumatismos colorretais. Distdrbios funcionais colorretais. Doengas
do canal anorretal.

Médico - Area: Genética

Conhecimentos Especificos; O genoma humano e a base
cromossdmica da hereditariedade. Estrutura e fungéo do genoma hu-
mano. Estrutura e funcéo dos genes. Citogenética clinica: anomalias
cromossdmicas numéricas, estruturais, Cromossomos sexuais e au-
tossomos. Tipos de mutagBes. Ferramentas da Biologia Molecular.
Padr6es de heranca mendeliana. Epigenética. Padrfes de heranca ndo
cléssica. Heranga multifatorial. VariagGes genéticas: MutagOes e po-
limorfismos. Mapeamento genético. Bases moleculares e bioquimicas
das doencas genéticas. Diagndstico pré-natal. Genética do cancer.
Medicina gendmica: conhecimento e avaliacdo de testes genéticos
moleculares, CGH array e Sequenciamento de Nova Geracéo. Con-
ceitos de Etica na Genética Médica. Propedéutica dismorfolégica no
paciente com doenga genética. Conhecimentos em dismorfologia.
Aconselhamento genético. Avaliacdo clinica e terapéutica dos erros
inatos do metabolismo. Genética populacional e comunitéria

Médico - Area: Imunizagdo

Conhecimentos Especificos: Resposta imune & vacinagéo.
Calendarios vacinais: crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante e
indigena. Dindmica do calendério vacinal. Vacinas combinadas. Va-
cinas polissacaridicas e conjugadas. Vacinas atenuadas e vacinas ina-
tivadas. Adjuvantes. Campanhas de vacinag@o. Vacinagdo do pro-
fissional de salde. Vacinagcdo de grupos especiais (imunocompro-
metido, asplénico, cardiopata, pneumopata, hepatopata, diabético).
Profilaxia pos-exposicdo. Profilaxia da raiva humana. Profilaxia do
virus sincicial respiratério. Eventos adversos pds-vacinagéo.

Médico - Area: Medicina do Trabalho

Conhecimentos Especificos: NogBes gerais de medicina
Bioestatistica. Epidemiologia. Doengas infecciosas. Sistema imuni-
tério e suas doengas. Sistema respiratério e suas doengas. Sistema
cardiovascular e suas doengas. Sistema génito-urinario e suas doen-
¢as. Sistema digestivo e suas doencas. Sistema enddcrino e suas
doengas. Sistema locomotor e suas doengas. Sistema neuroldgico e
suas doengas. Orgaos dos sentidos e suas doencas. Psiquismo e suas
doencgas. Metabolismo e suas doengas. Distirbios nutricionais. Der-
matologia. Hematologia. Genética e nogoes de doencas hereditérias.
Salide do trabalhador. Nogdes de estatistica e epidemiologia em me-
dicina do trabalho. Nogdes de fisiologia do trabalho: o6rgdos dos
sentidos. Metabolismo e alimentagdo. Sistemas respiratério, cardio-
vascular e locomotor, entre outros. Doencgas profissionais e doengas
ligadas ao trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias,
surdez, hepatopatias, nefropatias, doengas infecciosas, doengas car-
diovasculares, hematopatias, LER/Dort, entre outras. Sofrimento psi-

quico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado
ao trabalho e 0 uso de dlcool e outras drogas. Agentes fisicos e riscos
a salde. Agentes quimicos e riscos a saide, incluindo nogdes de
toxicologia. Agentes biol6gicos e riscos a salde. Ergonomia e me-
Ihoria das condigdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia.
Carga de trabaho. Organizagdo do trabalho. Trabalho sob presséo
temporal. Novas tecnologias, automagdo e riscos a salde, entre ou-
tros. Trabalho noturno e em turnos: riscos a salide e nogdes de
cronobiologia. Acidentes do trabalho: definicoes e prevencdo. Nogdes
de funcionamento de um servigo de medicina e seguranca do traba ho
em empresas. composicdo, funcionamento e atribuicbes do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Tra-
balho (SESMT). Nocoes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao
ambiente de trabalho. Nogdes de acompanhamento médico de por-
tadores de doencgas cronicas em medicina do trabalho. Nogdes de
legislacdo relacionada a salde e a seguranca do trabalho, incluindo
legislagio acidentaria e normas internacionais da Organizagdo In-
ternacional do Trabalho (OIT). Previdéncia Social: funcionamento,
legislago e conduta médico-pericial.

Médico - Area: Medicina Intensiva (Adulto)

Conhecimentos Especificos. Avaliagdo clinica do paciente
grave: escores de gravidade e progndstico. Reanimacdo cardiorres-
piratéria-cerebral. Atualizagdo e discussdo do PALS (Pediatric Ad-
vanced Life Suport). Manobras utilizadas na PCR (Acesso vascular,
intradssea, intubacdo, traqueostomia e demais procedimentos). Drogas
na PCR; Desfibrilagdo. Aparelho cardiocirculatério. Arritmias car-
diacas; tamponamento cardiaco; emergéncias hipertensivas; choque
cardiogénico, hipovolémico, distributivo e obstrutivo; ICC e edema
pulmonar; reposicao volémica, reposicéo hipertonice; dlsfun@ao dias-
télica; drogas de suporte hemodinémico; monitorizagdo hemodina
mica invasiva e ndo invasiva; transporte de oxigénio; metabolismo do
oxigénio em condi¢Bes normais e patoldgicas; tromboembolismo pul-
monar e trombose venosa profunda; cardiopatias congénitas; hiper-
tensdo pulmonar persistente neonatal; persisténcia do conduto ar-
terioso. Aparelho respiratério. Insuficiéncia respiratéria aguda. Fi-
siopatologia e tratamento. Trocas gasosas pulmonares. Estado de mal
asmético. DPOC agudizado. Sindrome do desconforto respiratério
agudo. Broncoaspiracdo; Oxigenioterapia: indicagGes, métodos, con-
trole e complicagBes. Oxigenioterapia hiperbérica; Suporte ventila-
tério mecanico invasivo e ndo invasivo: indicages, métodos, controle
e complicagOes, Estratégias de protecdo pulmonar. Ventilagdo me-
canica na asma, SARA , profildtica (pds-operatério) e no paciente
neuropata; Monitorizagdo da ventilagdo mecanica. Capnografia e Oxi-
metria Complicagdes da ventilacdo mecanica: barotrauma, volutrau-
ma e pneumonia. Desmame do suporte ventilatério. Aspiracdo de
corpo estranho. Gasometria arterial/ éxido nitrico. Doenca da mem-
brana hialina. Surfactante pulmonar. Sindrome da aspiracéo de me-
conio. Doengas respiratorias obstrutivas atas. Anoxia perinatal. Ap-
neia do recém-nascido. Displasia broncopulmonar. Infeccio e sepse.
InfeccBes: profilaxia, diagnostico e tratamento. Infeccdes relacionadas
aos métodos invasivos. Sepse. Sindrome da resposta inflamatéria sis-
témica. Disfungdo de multiplos ¢6rgéos e sistemas (IMOS/ SDOM).
Antibioticoterapia en Medicina Intensiva. Escores de avaliacdo de
prognostico. Infeccdo no imunodeprimido. Endocardite bacteriana
Meningites. Infeccdo em pacientes imunodeprimidos/ AIDS. Dengue,
tétano, maléria e leptospirose. Infecgdes hospitalares. Translocagdo
bacteriana. Descontaminagdo seletiva do sistema gastrointestinal.
Neurolégico. Hipertensdo endocraniana: monitorizagdo da pressio in-
tracraniana; estado de mal convulsivo. Miastenia gravis. Infecgoes do
sistema nervoso central (meningites virais, bacterianas e outras mo-
dalidades). Hemorragia intraventricular do recém-nascido. Andxia
neonatal e na criangca maior. Comas em geral. Acidentes vasculares
encefélicos. Tromboliticos. Polirradiculoneurites / Monitorizagdo do
metabolismo cerebral, métodos de protegdo e tratamento. Nogoes de
neuroimagem. Gastrointestinal. Gastroenterite infecciosa. Colites. He-
morragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepética e medidas de
suporte. Abdome agudo clinico (pancreatite aguda e outras afeccoes)
e cirlrgico (pos-operatdrio, apendicite, peritonite, enterocolite e ou-
tras afecgdes). Sistema enddcrino-metabdlico. Cetoacidose diabética
Coma hiperosmolar. Hipoglicemia. Crise tireotdxica. Coma mixede-
matoso. Insuficiéncia suprarrenal congénita e aguda. Rabdomiodlise.
Diabete insipido. Sindrome de secrecéo inapropriada de ADH. Renal.
Insuficiéncia renal aguda e cronica. Métodos dialiticos. Distirbio
hidroeletrolitico e acido-base. Hiperpotassemia, hipo e hipernatremia
e outros. Pré e Pds-Operatorio. Avaliagdo do risco cirlrgico pré-
operatorio. Analgesia e anestesia. Circulagdo extracorporea. Coagu-
lag8o. Coagulacdo intravascular disseminada, fibrindlise, coagulopatia
de consumo. Anticoagulagdo. Uso de hemoderivados e substitutos do
plasma. Politraumatismo. Trauma cranioencefélico. Trauma raquime-
dular. Sindromes compartimentais. Embolia gordurosa. Grandes quei-
mados. Hidratagdo. Nutri¢io. Analgesia e anestesia. | ntoxicagles exo-
genas e acidentes por animais pegonhentos, acidentes por agentes
fisicos e quimicos. Quase afogamento. Transplante hepético, cardiaco,
renal e medula éssea. Manuteng&o do doador e manuseio do paciente
transplantado. Morte encefélica. Suporte nutricional. Nutricdo paren-
teral e enteral: avaliacdo e acompanhamento nutricional, vias de aces-
so, indicagBes, composicéo das formulaces e complicagbes nas se-
guintes patologias: insuficiéncia respiratéria; queimado; trauma. In-
suficiéncia hepética e renal. Imunomoduladores. Sepse. Procedimen-
tos invasivos de diagndstico e tratamento - indicagdes e compli-
cacoes. Intubacdo traqueal, tragueostomia, cricotireotomia; cateteri-
zacd0 arterial; disseccao venosa; marca-passo. Cateterizagdo venosa
central e da artéria pulmonar. Pericardiocentese e drenagem pleural.
Raguicentese. Cateterizacdo da veia umbilical. Pungdo intradssea. la-
trogenia em terapia intensiva. Métodos de imagem em Medicina In-
tensiva. Aspectos éticos da Medicina Intensiva. Humanizagdo. Se-
dacdo, analgesia e blogueio neuromuscular em UTI. Paciente on-
colégico em UTI. Transporte do paciente grave: intra e extra-hos-
pitalar. Interacbes medicamentosas. Andlise critica da metodologia
cientifica. Indicadores de qualidade.

Médico - Area: Neurofisiologia Clinica (Eletroencefalogra-
fia)

Conhecimentos Especificos: Métodos de ativagdo e sedagdo.
EEG normal do adulto em vigilia e sono. Maturagéo do EEG: evo-
lucdo dos padr@es de vigilia e sono normais. EEG neonatal. Padrbes
do EEG de significado ndo patoldgico (incerto). EEG nas epilepsias
generalizadas - aspectos criticos e intercriticos. EEG nas epilepsias
focais - aspectos criticos e intercriticos. EEG nas crises ndo epi-
|épticas. EEG nos tumores e distUrbios vasculares do SNC. EEG nos
processos inflamatérios do SNC. EEG nos idosos e nas deméncias.
EEG nas doencgas degenerativas. EEG no trauma cranioencefédlico e
nas ateracdes andxicas. EEG nos comas. EEG na morte encefélica
EEG e efeitos de drogas. EEG em CTI. Video-EEG.

Médico - Area: Neurofisiologia Clinica (Eletroneuromiogra-
fia)

Conhecimentos Especificos: Técnicas e achados normais em
eletromiografia. Neurocondugdo motora e sensitiva: técnicas e apli-
cacoes. Reflexo "H" e onda "F": técnicas e aplicagbes. Reflexos
cranianos e sacrais. Teste de estimulag8o repetitiva e eletromiografia
de fibra Unica. Técnicas de avaliagdo do sistema nervoso auténomo.
ENMG nas doengas dos motoneurdnios e ganglios sensitivos dorsais.
ENMG nas radiculopatias e plexopatias. ENMG nas polineuropatias
periféricas. ENMG nas mononeuropatias e sindromes compressivas
de nervos periféricos. ENMG na miastenia gravis e outras patologias
da transmissdo neuromuscular. ENMG nas miopatias. ENMG nas
doengas musculares caracterizadas por atividade muscular anormal
(miotonia, paralisias periodicas, neuromiotonia, sindrome de
Schwarts-Jampel, miokimia, espasmo hemifacial, tétano, sindrome do
homem rigido, cimbras e contraturas). ENMG na avaliagéo de doen-
¢as do sistema nervoso central.

Médico - Area: Oftaimologia

Conhecimentos Especificos: Doengas do anexo do globo
ocular. Doengas conjuntivas. Doengas da cornea. Doengas da retina.
Doencas da Uvea. Doengas do nervo Optico. Doengas do Cristalino.
Doencas da musculatura extrinseca ocular. Doencas da vias lacrimais.
Doencas da oncologia em oftalmologia. Doengas da érbita. Urgéncia
em oftalmologia. Cirurgia em oftalmologia. Laser em oftalmologia.
Glaucoma. Epidemiologia ocular. Pesquisa em oftalmologia

Médico - Area: Pediatria

Conhecimentos Especificos. Avaliagdo clinica do paciente
grave: escores de gravidade e prognéstico.

Reanimagao cardiorrespiratOria-cerebral. Manobras utilizadas
na PCR (Acesso vascular, intradssea, intubagdo, traqueostomia e de-
mais procedimentos). Drogas na PCR. Desfibrilagdo. Choque. Apa-
relho cardiocirculatério. Arritmias cardiacas; tamponamento cardiaco;
emergéncias hipertensivas, choque cardiogénico, hipovolémico, dis-
tributivo e obstrutivo; ICC e edema pulmonar; reposi¢do volémica;
reposicdo hipertdnica; disfuncdo diastdlica; drogas de suporte he-
modinamico; monitorizagdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva;
transporte de oxigénio; metabolismo do oxigénio em condic¢oes nor-
mais e patolégicas; tromboembolismo pulmonar e trombose venosa
profunda; cardiopatias congénitas; hipertensdo pulmonar persistente
neonatal; persisténcia do conduto arterioso. Aparelho respiratério.
Doengas respiratérias; insuficiéncia respiratéria aguda. Fisiopatologia
e tratamento. Trocas gasosas pulmonares. Estado de mal asmético.
DPOC agudizado. Sindrome do desconforto respiratorio agudo. Bron-
coaspiracdo. Oxigenioterapia: indicagdes, métodos, controle e com-
plicagdes. Suporte ventilatério mecanico invasivo e ndo invasivo:
indicagBes, métodos, controle e complicagfes. Ventilagdo mecanica
na asma, SARA, profilética (p6s-operatério) e no paciente neuropata.
Monitorizacdo da ventilagdo mecénica. ComplicagBes da ventilagdo
mecénica: barotrauma, volutrauma e pneumonia. Desmame do su-
porte ventilatério. Aspiracdo de corpo estranho. Doengas respiratérias
obstrutivas alta. Displasia broncopulmonar. Infec¢do e sepse. Infec-
¢Oes: profilaxia, diagndstico e tratamento. InfeccOes relacionadas aos
métodos invasivos. Sepse. Sindrome da resposta inflamatéria sis-
témica. Disfuncdo de multiplos 6rgéos e sistemas (IMOS/ SDOM).
Antibioticoterapia. Infecgdo no imunodeprimido. Endocardite bacte-
riana. Meningites. Infec¢cdo em pacientes imunodeprimidos/AIDS;
dengue, tétano, maldria e leptospirose. Infecgdes hospitalares. Trans-
locagdo bacteriana. Descontaminagdo seletiva do sistema gastroin-
testinal; neurolégico. Hipertensdo endocraniana: monitorizagdo da
pressdo intracraniana; crise convulsiva; estado de ma convulsivo.
Miastenia gravis; InfeccGes do sistema nervoso central (meningites
virais, bacterianas e outras modalidades). Comas em geral. Acidentes
vasculares encefélicos. Tromboliticos. Polirradiculoneurites. Monito-
rizacdo do metabolismo cerebral, métodos de protecéo e tratamento.
NocOes de neuroimagem. Gastrointestinal. Gastroenterite infecciosa.
Colites. Hemorragia digestiva adta e baixa. Insuficiéncia hepética e
medidas de suporte. Abdome agudo clinico (pancreatite aguda e ou-
tras afeccOes) e cirdrgico (pds-operatério, apendicite, peritonite, en-
terocolite e outras afecgBes). Sistema enddcrino-metabdlico. Cetoa
cidose diabética. Coma hiperosmolar. Hipoglicemia; Crise tireotoxica.
Insuficiéncia suprarrenal congénita e aguda. Rabdomidlise. Diabete
insipido. Sindrome de secregdo inapropriada de ADH. Rendl. In-
suficiéncia renal aguda e cronica; métodos dialiticos; distdrbio hi-
droeletrolitico e &cido-base; hiperpotassemia, hipo e hipernatremia e
outros. Pré e pos-operatério. Avaliagdo do risco cirdrgico pré-ope-
ratério; analgesia e anestesia; Circulagdo extracorpdrea. Hematologia.
Coagulagdo intravascular disseminada, fibrindlise, coagulopatia de
consumo. Anticoagulagdo. Uso de hemoderivados e substitutos do
plasma. Urgéncia no paciente com Doenga Falciforme; Politrauma-
tismo. Trauma cranioencefdico. Trauma raquimedular. Sindromes
compartimentais. Embolia gordurosa. Quase afogamento. Maus tratos.
Grandes queimados. Hidratagdo. Nutricdo. Analgesia e anestesia. In-
toxicagcOes exdgenas e acidentes por animais pegonhentos, acidentes
por agentes fisicos e quimicos. Transplante hepético, cardiaco, renal e
medula 6ssea. Manutengdo do doador e manuseio do paciente trans-
plantado. Morte encefdica. Suporte nutricional nas seguintes pato-
logias: insuficiéncia respiratéria; queimado; trauma; insuficiéncia he-
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pética e renal; Imunomoduladores; sepse. Procedimentos invasivos de diagnéstico e tratamento - in-
dicagOes e complicagOes. Intubagdo tragueal; tragueostomia; cricotireotomia; cateterizagdo arterial; dis-
secgao venos. Pericardiocentese e drenagem pleural. Raquicentese. Cateterizacdo da veia umbilical.
Puncdo intragssea. latrogenia. Métodos de imagem. Aspectos éticos da Medicina. Humanizaggo. Se-
dacdo, analgesia e blogueio neuromuscular. Paciente oncoldgico. Transporte do paciente grave: intra e
ex'glaal*é%s)ital ar. Interagcbes medicamentosas. Andlise critica da metodologia cientifica. Indicadores de
ualidade.

a Médico - Area: Pneumologia

Conhecimentos Especificos:Conhecimento de pneumologia geral, incluindo realizacdo e in-
terpretacdo de provas de funcéo pulmonar: espirometria, pletismografia, trocas gasosas, testes de exer-
cicio cardiorrespiratério. Avaliagdo e condugdo de complexidade em associagdo com insuficiéncia car-
diaca congestiva e hipertensdo pulmonar.

Médico - Area: Psiquiatria

Conhecimentos Especificos: Etiologia Diagnostico e tratamento dos Transtornos mentais na
Infancia e Adolescéncia. Etiologia. Diagnostico e tratamento da esquizofrenia. Etiologia. Diagnostico e
tratamento dos transtornos do humor. Etiologia. Diagnéstico e tratamento da dependéncia quimica
Etiologia, diagnostico e tratamento da Ansiedade. Etiologia. Diagndstico e tratamento dos transtornos
mentals do envelhecimento. Urgéncias Psiquiétricas. Intervend§6$ psicoterdpicas. Os principios béasicos
da Psiquiatria Psicodindmica. O Ego e seus mecanismos de defesa. Psicologia Médica e Salide Mental
nas Praticas de Salde. Métodos de pesquisas quantitativas e qualitativas na area da Salde Mental.
Diagnéstico. )

Médico - Area: Radiologia Médica

Conhecimentos Especificos: Anatomia seccional radiol6gica. Doengas congénitas. Doengas in-
flamatdrias. Doengas infecciosas. Doencas neoplésicas. Doengas degenerativas. Doencas vasculares e
trauma, incluindo os sistemas neuroldgico, respiratdrio, cardiovascular, urinério, digestorio, enddcrino e
Ejnusclulo&equeléti co. Protecdo radioldgica. Fisica das radiagBes. Fisica de Ressonancia Magnética. Fisica

e Ultrassom.

Médico - Area: Radiologia Médica (Intervencionista)

Conhecimentos Especificos: Doengas tumorais abdominais e toréacicas. Doenca hepética cronica
Doengas vasculares arteriais. Doengas vasculares venosas. Maformagdes vasculares. Intervencdo no
Pronto-Socorro. Aneurisma de Aorta. Drenagem de abscesso via percuténea Bidpsias percuténess.
Cuidados clinicos pré e pds-procedimento.

Médico - Area: Urologia (Infertilidade)

Conhecimentos Especificos: Avaliagéo clinica da infertilidade e espermograma. Hipogonadismo
hipogonadotrdfico e hipogonadismo hipergonadotréfico. Varicocele. Azoospermia obstrutiva e azoos-
Perm|a ndo obstrutiva. Reversdo de vasectomia. Genética da infertilidade masculina. Preservagdo da
ertilidade masculina. Ejaculagéio assistida. Técnicas de recupera%ﬁo de espermatozoides em homens
azoospérmicos. Testes funcionais dos espermatozoides. Fatores ambien
infertilidade masculina

EDITAL N° 539, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015
HOMOLOGACAO DE CONCURSO PUBLICO

tais e de estilo de vida ligados a

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutérias e considerando o que dispde a Lei 12.772, de 28/12/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, com alteragdes da Lei 12.863, de 24/09/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, respeitando
ainda o que dispde o Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009, bem como a
Resolugéo n° 98 do Conselho Universitério, de 27/03/2014, para a consolidag&o da unidade académica
do Campus SAO PAULO, resolve: Homologar o Concurso Publico de Professor de Ensino Superior, na
classe de Professor Adjunto A, regulamentado pelo Edital n® 799, de 16/10/2014, publicado no Diario
Oficial da Unido de 20/10/2014, Segdo 3, pagina 86. PROCESSO: 23089.037041/2014-38.

\ Area/Subarea Vagas Classificacao Aprovados Notas
PSICOLOGIA / PSICOLOGIA COG- 1 1° Claudia Berlim de 7,78
NITIVA 2° . Mdlo | 7,45
Monica Caralina de
Miranda

O presente concurso publico teré validade de 1 (um) ano, a partir da publicacdo deste podendo
ser prorrogado por igual periodo de acordo com o Inciso Il do Artigo 37 da Constituicdo Federal de
1988, e interesse da administrac&o.

SORAYA SOUBHI SMAILI

EDITAL N® 540, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015
HOMOLOGACAO DE CONCURSO PUBLICO

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutérias e considerando o que disple a Lei 12.772, de 28/12/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, com alteracdes da Lei 12.863, de 24/09/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, respeitando
ainda o que dispde o Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009, bem como a
Resolugéo n° 98 do Conselho Universitério, de 27/03/2014, para a consolidagéo da unidade académica
do Campus SAO PAULO, resolve: Homologar o Concurso Publico de Professor de Ensino Superior, na
classe de Professor Adjunto A, regulamentado pelo Edital n® 134, de 29/04/2015, publicado no Diario
Oficial da Unido de 07/05/2015, Secdo 3, pagina 87. PROCESSO: 23089.037905/2014-11.

Area/Subérea Vagas Classificacéo Aprovados Notas
MEDICINA Il / GINECOLOGIA / 1 1° Zsuzsanna llona Katalin 9,83
PLANEJAMENTO FAMILIAR de Jarmy Di Bella

O presente concurso publico tera validade de 1 (um) ano, a partir da publicacdo deste podendo
ser prorrogado por igual periodo de acordo com o Inciso Il do Artigo 37 da Constituicdio Federal de
1988, e interesse da administracéo.

SORAYA SOUBHI SMAILI

EDITAL N°® 541, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015
HOMOLOGACAO DE CONCURSO PUBLICO

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutérias e considerando o que dispde a Lei 12.772, de 28/12/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, com alteragdes da Lei 12.863, de 24/09/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, respeitando
ainda o que dispde o Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009, bem como a
Resolucdo n° 78 e 91 do Conselho Universitario, de 10/10/2012 e 11/09/2013, respectivamente, para a
consolidacdo da unidade académica do Campus BAIXADA SANTISTA, resolve: Homologar o Concurso
Pablico de Professor de Ensino Superior, na classe de Professor Adjunto A, regulamentado pelo Edital
n° 234, de 28/03/2014, publicado no Diédrio Oficia da Unido de 03/04/2014, Segdo 3, pagina 98.
PROCESSO: 23089.010049/2014-57.

Area/Subarea Vagas
QUIMICA LRUIMICA OR- 1
GANICA

Aprovados Notas
Everson Miguel Bianco 7,78

Class 1ftl)cac;éo

O presente concurso publico tera validade de 1 (um) ano, a partir da publicag@o deste podendo
ser prorrogado por igual periodo de acordo com o Inciso Il do Artigo 37 da Constituicgo Federal de
1988, e interesse da administracéo.

SORAYA SOUBHI SMAILI

EDITAL_N° 542, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015
HOMOLOGACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutérias e considerando o que dispde a Lei 12.772, de 28/12/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, com alteracles da Lei 12.863, de 24/09/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, respeitando
ainda o que dispde o Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009, bem como a
Resolugéo n° 116 do Conselho Universitério, de 27/05/2015, para a consolidagdo da unidade académica
do Campus BAIXADA SANTISTA, resolve: Homologar o Processo Seletivo Simplificado de Professor
de Ensino Superior, na classe de Professor Adjunto A Substituto, regulamentado pelo Edital n° 257, de
20/07/2015, publicado no Diério Oficial da Unido de 22/07/2015, Segdo 3, pagina 73. PROCESSO:
23089.010143/2015-97.

Area/Subérea Vagas | Classificagéio Aprovados Notas
EDUCACAOQ FISICA / TRABALHO 1 r Raphael Mendes Ritti Dias | 8,76
EM SAUDE 2° ariana Rotta Bonfim 7,32

O presente processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a partir da publicagdo deste podendo
ser prorrogado por igual periodo de acordo com o Inciso Il do Artigo 37 da Constituicio Federal de
1988, e interesse da administrag&o.

SORAYA SOUBHI SMAILI

EDITAL N° 543, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015
HOMOLOGACAO DE CONCURSO PUBLICO

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutérias e considerando o que dispde a Lei 12.772, de 28/12/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, com alteracles da Lei 12.863, de 24/09/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, respeitando
ainda o que dispde o Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009, bem como a
Resolugdo n° 98 do Conselho Universitério, de 27/03/2014, para a consolidacéo da unidade académica
do Campus DIADEMA, resolve: Homologar o Concurso Publico de Professor de Ensino Superior, na
classe de Professor Adjunto A, regulamentado pelo Edital n° 92, de 18/03/2015, publicado no Di&rio
Oficial da Unido de 30/03/2015, Secéo 3, pagina 64. PROCESSO: 23089.035099/2015-28.

Area/Subarea Vagas | Classificaco Aprovados Notas
CONTROLE DE QUALIDADE [ 1 1° Leandro Augusto Calixto 8,00
CONTROLE DE % ALIDADE FI- 2° Carla Graziell Azevedo da | 7,28
SICO-QUIMICO DE MEDICAMEN- Silva
TO E COSMETICOS

O presente concurso publico tera validade de 1 (um) ano, a partir da publicaggo deste podendo
ser prorrogado por igual periodo de acordo com o Inciso Il do Artigo 37 da Constituicgo Federal de
1988, e interesse da administrag&o.

SORAYA SOUBHI SMAILI

EDITAL_N° 544, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015
HOMOLOGACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutérias e considerando o que dispde a Lei 12.772, de 28/12/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, com alteracdes da Lei 12.863, de 24/09/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, respeitando
ainda o que dispde o Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009, bem como a
Resolugéo n° 116 do Conselho Universitério, de 27/05/2015, para a consolidagéo da unidade académica
do Campus SAO PAULO, resolve: Homologar o Processo Seletivo Simplificado de Professor de Ensino
Superior, na classe de Professor Adjunto A Substituto, regulamentado pelo Edital n° 248, de 16/07/2015,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 20/07/2015, Secdo 3, pagina 90. PROCESSO:
23089.036120/2015-11.

Area/Subarea Vagas | Classificagdo Aprovados Notas
ENFERMAGEM / ADMI- 1 1° ~ Vanessa Ribeiro Neves 8,94
NISTIBEAR AA(\)GEM EN- 2° Maria Lucia Alves Pereira Cardoso 8,04

O presente processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a partir da publicagéo deste podendo
ser prorrogado por igual periodo de acordo com o Inciso Il do Artigo 37 da Constituicdo Federal de
1988, e interesse da administracéo.

SORAYA SOUBHI SMAILI

EDITAL_N° 545, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015
HOMOLOGACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuices
legais e estatutérias e considerando o que dispde a Lei 12.772, de 28/12/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, com alteragbes da Lei 12.863, de 24/09/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, respeitando
ainda o que dispde o Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009, bem como a
Resolugdo n° 116 do Conselho Universitério, de 27/05/2014, para a consolidacéo da unidade académica
do Campus SAO PAULO, resolve: Homologar o Processo Seletivo Simplificado de Professor de Ensino
Superior, na classe de Professor Adjunto A Substituto, regulamentado pelo Edital n° 266, de 28/07/2015,
publicado no Diério Oficiad da Unido de 03/08/2015, Secéo 3, pagina 63. PROCESSO:
23089.036162/2015-43.

Area/Subarea Vagas | Classificacdo Aprovados Notas
CIENCIAS DA SAUDE / 2 1° Consuelo Sampaio Meneses 8,88
SAUDE COLETIVA 2° Jane Kelly Oliveira Friestino 7,56

O presente processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a partir da publicag@o deste podendo
ser prorrogado por igual periodo de acordo com o Inciso Il do Artigo 37 da Constituicdo Federal de
1988, e interesse da administracéo.

SORAYA SOUBHI SMAILI

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015121800104

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.





