GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A

EDITAL DE CONCURSO N°01/2009-2

O PRESIDENTE DO BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SU
S/A, de acordo com a autorizagdo contida no Proae820-14.71/09-4, faz saber, por este
Edital, que realizara Concurso Publico, atravépmea seletiva de carater competitivo,
sob a coordenacdo técnico-administrativa Bandacdo para o Desenvolvimento de
Recursos Humanos - FDRHpara o provimento do cargo de Escriturario em@eadro
de Pessoal efetivo, sob o regime celetista. O Genaeger-se-a pelas disposi¢cdes contidas
no Regulamento dos Concursos Publicos, conformeEsgdual n.° 10.228/94Decreto
Estadual n.° 43.911/05 de 13 de julho de 2005 edie&stadual n.° 44.300/2006 alterado
através do Decreto Estadual n.° 46.656/2009, bemo quelas instrugbes contidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se a selecionar catodideara o provimento de 500
(quinhentas) vagas para o cargo de ESCRITURARIGgritas no Anexo 1 deste Edital,
para serem lotados, exclusivamente na Rede de Rgéntas Microrregides das
Superintendéncias Regionais.

1.2. No ato de inscricdo ao concurso, o candidato dewptar pela Microrregido, para a
qual seré classificado quando da divulgagédo ddtesku

1.3. Os candidatos aprovados poderéao ser designadosralathar em qualquer uma das
Agéncias integrantes das Microrregides de cada dasaSuperintendéncias Regionais,
conforme Anexo 1 deste Edital.

1.4.No caso de haver vagas que nao tenham sido pidaactas Microrregides, e nao ter
mais candidatos para assumi-las na respectiva Megido, o candidato melhor
classificado na Lista de Classificacdo da Supert@ecia Regional a qual pertence a
referida Microrregido podera ser convidado parameker as vagas em outra Microrregiao
da mesma Superintendéncia. Mantida a necessidadaregmchimento desta vaga por
convite dentro da Superintendéncia Regional, enursdgg instancia, o candidato melhor
classificado na Lista Geral de Classificacdo, pdder convidado para o preenchimento da
vaga em outra Microrregido, conforme consta noteabil2.3.

1.5 No caso de abertura de novas Agéncias, as mesmas saquadradas nas
microrregides de acordo com o critério de proxirdala

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacdo oficial das informagbes referentegsée Concurso Publico dar-se-a
através da publicacéo de editais ou de avisos @aoddDficial do Estado do Rio Grande do
Sul e de avisos em jornais de grande circulacadmudives Estados. Essas informacgdes, bem
como os editais ou avisos estardo a disposicaoatmidatos nos seguintes locais:

a) Em Porto Alegre:

Na Fundacgé&o para o Desenvolvimento de Recursos hhen&DRH - Av. Praia de Belas,
n.° 1595.

b) No Interior do Estado do RS

Nas sedes das Superintendéncias Regionais citad®asexo 1 deste Edital.



c) Nos demais Estados da Federacgao:

Em todas as agéncias do BANRISUL.

d) Na Internet: www.fdrh.rs.gov.be www.banrisul.com.br

2.2. A consulta a homologacdo das inscrigcbes, resultamittes e apoOs recursos,

classificacdo com empates e classificacdo finalep@o ser efetuada mediante informacéao

do n.° do CPF do candidato nos sites acima.

2.3. E de inteira responsabilidade, do candidato, o0 acompanhamentdiviilgacio das

informacdes referentes ao concurso publico em gumssreveu.

3. DAS INSCRICOES

3.1.Periodo:

As inscricbes deverdo ser efetuadas somente pé&tandt, no periodo dd6 a 30

novembro de 2009.

3.2. Requisitos para a inscri¢ao:

S&o requisitos para a inscri¢do, constituindo agiiedi de contratacao:

a) tomar conhecimento deste Edital e de seus Anaxdes de recolher o valor da taxa de
inscricdo, a fim de certificar-se de que preencheequisitos obrigatorios e condicdes
exigidos para a admissao, que constam no subitefrdg®te Edital;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo cartigo 12 da Constituicdo Federal,
cujo processo tenha sido encerrado dentro do pl@zmscricdes;

c) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos coogleté a data da convocacao para a
admissao;

d) possuir a escolaridade minima exigida para o cat§oa data da convocacao para a
admisséo;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais atésaddatonvocacao para a admissao;

f) n&o ter registros de antecedentes criminais, achs@m@m pleno gozo de seus direitos
civis e politicos até a data da convocacao pathrasaao;

g) estar regularizada a situagdo com o servico miljpra os candidatos do sexo
masculino) até a data da convocacao para a admissao

3.3.Procedimentos para realizar a inscricdo e para o molhimento do valor da taxa de

inscrigéo:

3.3.1. As inscricdes deverao ser realizadas somententéainiet pelo endereco eletronico

www.fdrh.rs.gov.br (O candidato devera preencher o Formulério Eletrddiednscricdo

gue se encontra nesse endereco)

3.3.2. Deveréa ser colocado no formulario eletrénico deciigdo 0 nome completo do

candidato e o numero do Documento de Identidade tgnlea fé publica (Cédula de

Identidade Civil ou Militar, ou Carteira de TrabaJlou Carteira Profissional emitida por

Ordem ou Conselho de Classe legalmente reconhecidoa Carteira Nacional de

Habilitacdo, na forma da Lei Federal n.° 9.503/@/documento, cujo nimero constar no

formulario eletrénico, deverd ser, preferencialmengpresentado no momento da

realizacao da prova.

3.3.3. Apos o preenchimento do Formulario Eletrénico,amdidato devera imprimir o

documento (registro provisorio de inscricdo) parpagamento de sua taxa de inscri¢éo,

gue devera ser efetuado preferencialmente em qrragéncia do BANRISUL oem

gualquer agéncia bancaria ou em outros meios decamlacdo disponibilizados. O

candidato devera observar o horario de recebimémtmeio a ser utilizado para fins de

pagamentoO pagamento devera ser feito até o dia 1° de dezemlde 2009 A FDRH,

em hipdtese alguma, processara qualquer regisipagimento em data posterior.




3.3.4.0 candidato tera sua inscri¢cdo provisoéria aceitaesite quando a Fundacao para o
Desenvolvimento de Recursos Humanos receber do B3MIR a confirmagcdo do
pagamento de sua taxa de inscric&o.

3.3.5.Seréo tornadas sem efeito as solicitagbes de géscyia Internet, cujos pagamentos

forem efetuados apds o dia 1°/12/2009, ndo sendddaleao candidato qualquer

ressarcimento da importancia paga fora do prazo.

3.3.6.N&o se exigira do candidato, na inscricdo, a cdpidocumento de identidade, sendo

de sua exclusiva responsabilidade a veracidadelatss informados no ato de inscri¢éo,

sob as penas da lei.

3.3.7. A FDRH néo se responsabiliza por solicitacbes deripdes via Internet nao

recebidas por motivos de ordem técnica dos comprgad falhas de comunicacéo,

congestionamento das linhas de comunicacdo, beno gmn outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados

3.3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia dever@anaginhar também, o laudo

médico, conforme prevé os subitens 4.3 ¢ dt® o dia 15 de dezembro de 2009Ver

modelo de laudo no Anexo 3).

3.3.9 0 candidato, ao inscrever-se, deve optar por uasaMicrorregides, constantes no

Anexo 1 deste Edital.

3.3.10. O candidato portador de deficiéncia, ao inscreeereeve optar por uma das

Microrregides com reserva de vagas destinadasosadlaficientes, constantes no Anexo 1,

deste Edital

3.3.11.0 valor da taxa de inscricao é @8 48,43 (quarenta e oito reais e quarenta e trés

centavos).

3.4.Regulamentacéao:

a) Nao serdo homologadas as inscricbes pagas comectsequ a devida provisao de
fundos, ou reapresentados, assim como aquelaséguehservarem o exigido para a
inscricao, previsto neste Edital no item 3 (trésspectivos subitens;

b) N&o é permitida a inscricdo (com taxa paga) em h@igma microrregido. Caso isso
ocorra, valera a inscricdo com data mais recentdtifaa inscricdo paga) e nao havera
devolucao da taxa de inscricao;

c) Os requisitos para a inscricdo quanto a escolaidduabilitacdo legal para o exercicio
do cargo estao previstos no item 6 deste Edital,

d) Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, “fats’ ou em carater condicional;

e) O candidato € responséavel pelas informacfes peesstad Formulario Eletrbnico,
arcando com as consequéncias de eventuais erpyegrachimento deste documento;

f) Efetivada a inscricdo, nao seréo aceitos pedidedtel@cao da Microrregiao escolhida;

g) Nao haveré devolucdo da taxa paga, mesmo que aatmgor qualquer motivo,
ndo tenha sua inscricdo homologada;

h) Por ocasido da contratacdo, os candidatosifdades deverdo apresentar os demais
documentos comprobatoérios do atendimento aos iemgplifixados no subitem 12.4 e
outros que a legislacao exigir;

i) O candidato, ao preencher o Formulario Eletténireconhece, automaticamente, a
declaracdo constante neste documento, confirmanel@sfa ciente e de acordo com as
normas e condicdes previstas neste Edital e Ledisla

3.5. Para obter isencdo do pagamento da taxa dedéscprevista na Lei Estadual n.°

13.153/2009, o candidato portador de deficiéncieedeapresentar ou encaminhar:



a) o Atestado Médico fornecido por profissional cagatt pelo Sistema Unico de Satde-
SUS (original ou copia autenticada), que comproslefiiéncia;

b) Copia reprografica da Carteira de Identidade;

c) Comprovante de renda mensal do candidato, queeetébum salario minimo e meio
nacional per capita’ familiar (Se pessoa fisica, declaracdo, nome ataliclato e CPF;
se pessoa juridica, nome da empresa e CNPJ).

3.5.1.0s documentos para obter a isencdo de pagamernéxalae inscricdo deverdo ser

entregues ou encaminhados na forma determinadabiters 4.5. deste Editahté odia

20/11/09.

3.5.2. Até o dia27/11/09,sera divulgado no siteww.fdrh.rs.gov.br, em Concurso do

BANRISUL, o nome dos candidatos isentos do pagamento da¢axacricao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia € asseglifddqdez por cento) do nimero de

vagas previsto no Anexo 1 deste Edital, desde queatabuicbes do cargo sejam

compativeis com a deficiéncia de que sdo portaderasobediéncia ao disposto bei

Estadual n.° 10.228/94, noDecreto Estadual n° 44.300/2006 alterado pelo Deto

Estadual n.° 46.656/2009.

4.2. Os candidatos deverdo encaminhar o laudo médieanglique a espécie e o grau ou

nivel de deficiéncia, com expressa referéncia abgoocorrespondente de Classificacdo

Internacional de Doencas — CID (Ver modelo no Aneéxaleste Edital). Caso néo

encaminhe o laudo médico no prazo estabelecido ulbitesn 4.5, o candidato sera

considerado como n&o-portador de deficiéncia, degitaa reserva de vaga.

4.3. Ao preencher o formulario eletrénico de inscricgara a microrregido em que ha

previsdo de vagas para portadores de deficienaiormne o Anexol deste Edital, o

candidato deve assinalar se é portador de defiasi@ncndo. Se o candidato indicar que é

portador de deficiéncia, ao imprimir 0 seu boletopdigamento sera impresso também o

Formulario de Laudo Médico com campos em brancee E®prmulario de Laudo Médico

deve ser levado ao médico para preenchimento dopasaem branco, a fim de que o

mesmo informe o tipo e o grau de deficiéncia de guandidato é portador atestando a

espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com asspreeferéncia ao cédigo correspondente

da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bswmmo a provavel causa da
deficiéncia. Ao laudo médico o candidato deveraanas seguintes informa¢des: nome

completo, nimero do documento de identidade (RG)emo do telefone para contato e

microrregiao pretendida.

4.3.1.0 Laudo Médico a ser entregue, que comprove aiélefia do candidato, devera ser

original ou copia autenticada e devera ter sidecedxjp no maximo 90 (noventa) dias

antes da publicacdo deste Edital.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, que némesa de algum atendimento

especial para a realizacdo das provas, deverdardédol no Formulério Eletrénico de

Inscricdo para que sejam tomadas as providéndmgets, com antecedéncia

4.5. Local de entrega do laudo médico ou da soliagdo de atendimento especial de

deficientes, ou forma de encaminhamento por SEDEX

a) O laudo médico, ou a solicitacdo de atendiment@@sabppara realizar a prova de
candidatos deficientes, poderé ser entregue diegtBamo Protocolo da FDRH, na Av.
Praia de Belas, 1595, Bairro Menino Deus, Port@ideno horario das 9h as 12h e das
13h30min as 17h, de 22 a 62 feira, no periodbodel a 15/12/2009.



b) b) Se o candidato o desejar, podera encaminhar ooLilddlico ou a solicitacdo de
atendimento especial pelo Correio, neste casoes@rpor SEDEX, a Divisdo de
Concursos Publicos da FDRH, no prazo e enderecixaliradicados. Nocaso de
remessa por SEDEXale a data que consta no carimbo de postagem dei€e que
esteja dentro do periodo acima estabelecido.

c) Prazo para remessa por SEDEX: de 16/11 a 15/12/2009

d) Endereco para encaminhamento por SEDEX do LaudacWléul da solicitacdo de
atendimento especial para ndo deficientes:

O envelope com o Laudo Médico devera ser encaminhagara:

» Divisdo de Concursos Publicos da FDRH
* Concurso Publico do BANRISUL
* Av. Praia de Belas, 1.595
» Bairro Menino Deus
PORTO ALEGRE/RS CEP. 90.110-001

4.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispostosiom&tas neste item serdo

considerados como néo portadores de deficiéncia.

4.7. As pessoas portadoras de deficiéncia participard@oselecdo em igualdade de

condicbes com os demais candidatos no que se rafemnteddo, avaliagdo, duracgao,

horario e local de realizacdo das provas.

4.8. Ndo ocorrendo a aprovacdo de candidatos portaddeesdeficiéncia para o

preenchimento de vaga destinada em cada microoregpéa sera preenchida pelos demais

candidatos aprovados.

4.9. Na microrregido do concurso em que ha reserva dasvpara deficientes, serdo

publicadas duas listas de candidatos aprovados relemo classificatéria. A primeira

contera a classificagcdo geral de todos os candidgtcovados no Concurso Publico, na
respectiva microrregido, em ordem crescente desifitaggdo, incluindo os candidatos
portadores de deficiéncia, e a segunda incluiréesterestes ultimos.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

5.1. A homologacao do pedido de inscricdo serd dadmbecer aos candidatos por meio

de edital, no qual também serd divulgado o motigoirdleferimento (exceto dos néo

pagos) e conforme o estabelecido no item 2. dedimlEDa ndo homologacdo cabe
recurso, que devera ser formulado conforme o penisitem 9 deste Edital.

5.2. A homologacao das inscricdes nédo abrange aqueles gue devem ser comprovados

somente por ocasido da contratacao, tais comoaesiaale e outros previstos no subitem

12.4 deste Edital. Nessa ocasido, esses documsetas analisados e somente serao

aceitos se estiverem de acordo com as normas fa®visste Edital. Por issocandidato

deve verificar se possui 0s requisitos exigidos ainscricdo, pois a homologacédo das
inscricbes n&o significa o reconhecimento de itepe devem ser comprovados
posteriormente.

5.3. O candidato inscrito como portador de deficiénajads a avaliacdo determinada no

subitem 5.4. deste Edital podera ter sua inschig@aologada, ou ndo, da seguinte forma:

a) Homologada como candidato portador de deficiéncjaque n&do impede o normal
desempenho de todas as atividades do cargo, ceitodirreserva de vaga,

b) Homologada, sem direito a reserva de vagaem razao da n&o apresentacdo do laudo
médico no prazo estabelecido em Edital, ou petodatndo ser considerado deficiente



por ndo se enquadrar nos requisitos previstos moelxeEstadual n.° 44.300/06, que
caracterizam os portadores de deficiéncia
c) Nao homologadaem face da incompatibilidade entre a deficiéng@eesentada e as
atribuicdes do cargo a que concorre, ficando eet@buido do concurso em que se
inscreveu.
5.4.A comprovacgédo da deficiéncia e a analise de supatibilidade com as atribui¢cdes do
cargo, para fins deste concurso, serdo feitas f@mrnidade com as normas previstas nos
Decretos Estaduais n.° 44.300/06 e n.° 46.656/09.
6. DO CARGO
6.1. Nome do CargoEscriturario.
6.2. Escolaridade minima exigida: Ensino Médio completo (segundo grau ou
equivalente).
6.3. Jornada de Trabalho:
A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horasasais.
6.4. Descricoes das Atribuicdes Bésicas:
Executar todas as tarefas operacionais padroniziedestina bancéria; previstas no Anexo
4, tais como: operar equipamentos de caixa, quaadoncdo, microcomputadores e outros
equipamentos; organizar e arquivar documentos ogiare periodicos; elaborar
correspondéncias; atualizar registros; atenderientar o publico em geral; divulgar e
vender produtos e servigos do banco, levar a edgiiestacdo de servigos bancéarios com a
qualidade requerida pelo Banco.
6.5. Salario de ingresso (durante o contrato de e&péncia de 90 dias): R$ 980,08
(novecentos e oitenta reais e oito centavos).
6.6. Outras vantagens decorrentes de instrumentos tivosidanternos e da categoria:
gratificacdo semestral, tiquetes-refeicdo, valmeaiitacdo, Participacdo nos Lucros e
Resultados, plano de saude médico e odontologicavés da Caixa de Assisténcia dos
Empregados do Banco do Estado do Rio Grande de $ildno de previdéncia privada,
através da Fundacéao Banrisul de Seguridade Social.
7. DA PROVA OBJETIVA
7.1. 0 Concurso constitui-se de provas objetivas, déteaeliminatério e classificatorio,
conforme especificado abaixo:

N.° de Valorda | N.° minimo de .
Prova ~ ~ Carater
Questbes | Questdo acertos
. Eliminatério e
Lingua Portuguesa 20 5 10 Classificatorio
Matematica Financeira 20 5 10 E"m"??‘to“f’ €
Classificatorio
Conhecimentos Bancéarios e de Mercado 20 5 10 E"m"??‘to“f’ €
Classificatério
Informatica 20 5 10 EI|m|r}a'1tor|9 €
Classificatério
Total 80

7.2. O programa das provas e as bibliografias recontasdancontram-se no Anexo 2

deste Edital.

8. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA




8.1. No Estado do Rio Grande do Sul, o candidato @aia prova n&idade-sede da
Superintendéncia Regional a qual estiver vinculada Microrregido para a qual se
inscreveu. Nos outros Estados da Federacéo as preveerdo realizadas nas respectivas
capitais, conforme segue abaixo:

Superintendéncias Regionais Cidades- sede
1. GRANDE PORTO ALEGRE Porto Alegre
2. ALTO URUGUAI Passo Fundo
3. CENTRO Santa Cruz do Sul
4. FRONTEIRA Santa Maria
5. LESTE Novo Hamburgo
6. NOROESTE Santo Angelo
7. SERRA Caxias do Sul
8. SUL Pelotas
9. SANTA CATARINA Florian6polis
9. OUTROS ESTADOS Belo. Horizonte, Curitjba, Fortaleza, Recife, Rio|de
Janeiro, Salvador e Sao Paulo.

8.2. A aplicacéo da provaesté prevista para o dia 17 de janeiro de 201@ hora e o
local de realizacdo da prova serdo designadosésteredital ou aviso publicado no Diario
Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e conformestabelecido no item 2 deste Edital,
no prazo minimo de 8 (oito) dias de antecedéncidatiade realizacdo da prova.

8.3. A critério do BANRISUL, a prova podera ser realiaaem dia de semana, sabado,
domingo ou feriado.

8.4. O candidato devera comparecer ao local da prowa amtecedéncia minima de 01
(uma hora) do horario fixado para o inicio das messrmom documento habil de identidade
e caneta esferografica de ponta grossa, de conazreta.

8.5. 0 ingresso na sala de prova s6 sera permitid@agidato que apresentar documento
habil de identidade, devendo o mesmo estar em doyaticdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

8.6. Nao seré permitida a entrada, no prédio de redizaa prova, do candidato que se
apresentar apés dado o sinal sonoro indicativoideida prova.

8.7.Nao sera permitida a entrada na sala de provaaddidato que se apresentar apés o
sinal sonoro indicativo de inicio das mesmas, salv@companhado por representante da
Coordenacao dos Concursos.

8.8. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, sdjéog o motivo alegado. O
candidato ndo podera alegar qualquer desconhe@mehte a realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo eo@spmento a prova, por qualquer que
seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do catalidaresultard em sua eliminagdo do
Concurso Publico. Também néo sera aplicada prawados locais e horario designados
por edital.

8.9. Ao ingressar na sala de provas, o candidato regelmrsaco plastico, no qual devera
colocar todos o0s seus pertences: livros, apostiedsas, boné€, gorro, capangas,
calculadoras, relégio com calculadora, radio, telefcelular (desligado e sem alarme), bip,
ou qualquer outro aparelho receptor de mensaget®.saso plastico devera ser colocado
no chdo, embaixo da cadeira/classe do candidato.

8.10.N&o ser& permitido utilizar 6culos escuros, chapéug, touca ou outros acessorios
gue cubram as orelhas e parte do rosto

8.11. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitid@municacdo entre 0s
candidatos, nem consultas de quaisquer espéciesctmo o uso de qualquer aparelho



eletrénico (bip, telefone celular, mobi, relégio dpo data bankwalkman, agenda
eletrbnica,notebook, palmtop, receptor, gravador, fones de ouvido, bem come® de
calculadora financeira ou cientifica).

8.12.0 candidato ao prestar a prova devera assinadar respostas na folha-de-respostas
(cartdo Optico) com caneta esferografica de pomntssg, com tinta azul ou preta (o
equipamento eletrénico nao |é a assinalagao feitaautro tipo de caneta).

8.13.Na prova nao serdo computadas as questdes nAaladas na folha-de-respostas e as
guestdes que contenham mais de uma resposta, emenasura ainda que legivel.

8.14 Na prova sera de inteira responsabilidade do datawio preenchimento correto da
folha-de-respostas.

8.15. Ser& excluido do Concurso, mediante o preenchorgmtformulario de Termo de
Infracéo, o candidato que:

a) perturbar de qualquer modo a execucao dos hradyal

b) for surpreendido, em ato flagrante, duranteabiza;do das provas, comunicando-se com
outro candidato, bem como se utilizando de corsuil&o-permitidas, de celular ou de
outro equipamento eletrénico;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos caudlulentos, em qualquer etapa de sua
realizacao.

8.16.0 candidato s6 podera retirar-se do recinto dagprapos 1 (uma) hora do inicio das
mesmas, neste caso ele devera deixar o cadernmdespO candidato somente podera
levar o caderno de questdes apos 02 (duas) hoiaganda prova.

8.17.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de, prodo ser momentaneamente, em
casos especiais, e na companhia de um fiscal.

8.18. O candidato, ao terminar a prova, entregard aalfide sala a folha de respostas
preenchida e assinada. Se assim nado procedereseiddo do Concurso mediante o
preenchimento do Formulério do Termo de Infracao.

8.19. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantamtlidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso, nas dependéncias do latafamaplicada a prova.

8.20. No recinto de provas ndo serd permitido ao canalidatrar ou permanecer com
armas.

8.21. A candidata que tiver necessidade de amamentaantdul realizacdo da prova,
devera levar acompanhante, sendo que este ficasaknmeservada para tal finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianca. Nao egrétida a permanéncia da crianca na
sala de prova.

8.22. O candidato que tiver os seus documentos furtadosowbados devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia gaodolicial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias de antecedéncia da data da prova.

8.23.A solicitacdo de condi¢cbes especiais para a rediizda prova objetiva sera analisada
pelas Comissdes de Concurso, levando em consideragérios de viabilidade e
razoabilidade.

9. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

9.1. Todos os resultados do Concurso serdo divulgadomlofente conforme o previsto
no item 2 deste Edital.

9.2. O candidato podera interpor recurso, em relacadoszsicoes ndo homologadas, aos
gabaritos e aos resultados (notas) referentesoasagr no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar do primeiro dia util subsequente ao da pab&o do edital correspondente.



9.3. O recurso devera ser dirigido a Comissdo de Csensue, se remetido através do
correio, devera ser somente por SEDEX, para a FDRHecurso também podera ser
entregue diretamente no Protocolo da Fundacdo @dpesenvolvimento de Recursos
Humanos — FDRH em Porto Alegre, no prazo e endexesgsem publicados em Edital.
9.4.0 Recurso devera conter:

a) nome completo, nimero de inscri¢do do candidaticeomegido;

b) objeto do pedido de recurso;

c) exposicado fundamentada a respeito dos problemasatados.

9.5. Nao serdo considerados os recursos formuladasdfoprazo ou que ndo contenham
os elementos indicados no subitem 9.4 deste Eiadndo enviados por SEDEX, sera
considerada para a computagdo do prazo a datastiegpm do recurso no Correio, que
devera ser igual & do prazo estabelecido parecassos.

9.6. N&o serdo aceitos recursos por e-malil, “fac-sinole’outros servigos de postagem, a
nado ser por SEDEX, conforme previsto no subitem 9.3

9.7.N&ao serdo aceitos pedidos de recurso que conteahdentificacdo do candidato nas
folhas de justificativa do pedido de reviséo.

9.8. Na hipétese de anulacdo de questbes da provas essao consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidamsio8ver alteragdo de gabarito, as
provas de todos os candidatos serdo corrigida®euoefessa alteracédo e seu resultado final
divulgado de acordo com esse novo gabarito.

9.9.Nao havera recurso administrativo de reconsideraca

10. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

10.1.A prova do Concurso sera avaliada na escala der@)(@ 100 (cem) pontos.

10.2. A nota final do candidato na Prova sera igual assdms pontos obtidos em cada
prova conforme especificado no subitem 7.1 dedi@alE

10.3. Serdo considerados aprovados os candidatos queerebt a pontuacdo minima
prevista no subitem 7.1 deste Edital para cadaaprov

10.4. A classificacao final dos candidatos aprovadopnoaa sera realizada obedecendo a
ordem decrescente do total de pontos obtidos naANEINAL. A classificacao dar-se-a,
apos esgotada a fase recursal.

10.5. De acordo com os resultados obtidos na provafsgeauma Lista de Classificacdo
Geral, uma de Classificacdo por SuperintendéncigioRal e outra por Microrregiao,
conforme opc¢ao do candidato no ato da inscri¢céo.

10.6. A publicacdo dos resultados da Classificacdo Gef@lassificacdo por
Superintendéncia Regional e da Classificacdo pordvliegido sera realizada em 02 (duas)
listas. A primeira contera a classificacdo de todsscandidatos aprovados em ordem
crescente de classificacdo, incluindo os candidatotadores de deficiéncia e a segunda
contera exclusivamente estes ultimos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PROVA

11.1. No caso de os candidatos obterem idéntico numerpomtos na pontuacédo final,
serdo utilizados, sucessivamente, os critérioeederdpate descritos a seguir:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (d¢aysEms ou acima, nos termos do
paragrafo Unico do Art. 27 da lei Federal n.° 40/Z003, na data do término das
inscricoes;

b) maior pontuacédo na prova de Conhecimentos Biascéide Mercado;

c) maior pontuag&do na prova de Matematica Finaaceir

d) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;



e) maior pontuagéo na prova de Informética;

11.2.Persistindo o empate entre os candidatos, depasplicados todos os critérios acima,

o desempate dar-se-4 através do sistema de steinto a seguir:

11.2.1.0s candidatos empatados serdo ordenados de awwrdseu numero de inscricao,

de forma crescente ou decrescente. A ordem cres@entdecrescente do numero de

inscricdo sera definida pelo resultado do primgirdmio da extracdo da Loteria Federal

imediatamente posterior ao dia de aplicacdo daaPfjetiva, segundo os critérios a

seguir:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado neigriprémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal fariraprdem sera decrescente.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados e classificados somend® s@ntratados no respectivo

cargo, se considerados APTOS no Exame Médico Admisls

12.2. A contratacdo dos candidatos e o provimento dgocabedecera, rigorosamente, a

ordem de CLASSIFICACAO FINAL por Microrregido e @bsada a op¢édo do candidato,

dentro do prazo de validade do Concurso, de aamaoas necessidades do BANRISUL e

com o0 numero de vagas existentes em cada Micréoegi

12.3.No caso de haver vagas que ndo tenham sido prdaaaias Microrregides, ou que

venham a ser posteriormente autorizadas, o candidathor classificado na LISTA DE

CLASSIFICACAO DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL, da resptiva Microrregi&o

de sua escolha, podera ser convidado para assamiouéra microrregido na mesma

Superintendéncia. Mantida a necessidade do preeanld desta vaga dentro da

Superintendéncia Regional, o candidato melhor ifle@so na LISTA DE

CLASSIFICACAO GERAL, com excecdo dos integrantesSamerintendéncia Regional

anteriormente convidada, podera também ser convigdadh o preenchimento destas vagas

em outra microrregido ficando a critério do cantideonvidado aceitar ou ndo o convite,
permanecendo com a mesma classificacdo, caso r@@eite.(Esta decisdo constara em
documento proprio, dirigido ao BANRISUL e assinaddo candidato).

12.4. Para ser efetuada a contratacdo, os candidatesadepgossuir os requisitos abaixo

relacionados e apresentar os documentos correspesdaté a data exigida para os

mesmos Os requisitos e os documentos S0 0s seguintes:

a) ser Brasileiro ou gozar das prerrogativas contiaasrt. 12, da Constituicdo Federal,
cujo processo tenha sido encerrado dentro do glazmscricoes;

b) estar em dia com o Servico Militar, quando do sewasculino, até a data da
convocagao para a admissao;

c) estar em dia com as obrigacoes eleitorais, atéaaddaconvocacgao para a admissao;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completeésa data da convocacao para a
admisséo;

e) possuir a escolaridade exigida para o cargo, dada convocacado para a admissao;
(os documentos podem ser expedidos em data posteds os candidatos devem fazer
juz aos mesmos até a data da convocacgao para ssadini

f) ter boa saude fisica e mental, verificada atraeésdme médico admissional,

g) néo registrar antecedentes criminais, achando-s@leno gozo dos direitos civis e
politicos até a data da convocacéo para a admissao;

12.5.0 BANRISUL contratara os concursados de acordo asmecessidades de servigo

do seu Quadro de Pessoal, observando o prazoidadados Concursos.
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12.6.0 candidato aprovado sera submetido a um contetmathalhno de experiéncia por
um prazo de até 90 dias, de acordo com as norm&_.daAo término do contrato de
experiéncia serd o candidato submetido a uma a#aliaprevista nas normas
regulamentares da empresa e, em sendo consideapbolosera efetivado no cargo de
Escriturério.

12.7.A0 ser contratado, o candidato assinara term@agmmisso, concordando com sua
permanéncia, por um periodo minimo de 2 (dois) aeoservico efetivo, na Microrregido
em que tiver sido lotado.

12.8.No caso de serem autorizadas posteriormente mgas\&ou vierem a surgir vagas
em virtude de demissdes, aposentadoria ou outrdsvaeppara 0 cargo previsto neste
Edital, as mesmas poderao ser preenchidas pordzdosiiaprovados neste Concurso para o
respectivo cargo e que ainda ndo tenham sido apadues, respeitando-se sempre a ordem
de classificacéo e o prazo de validade do Concurso.

12.9.A aprovagéo do candidato ndo gera direito a cagéat

12.10. Ficar4d impedido de ser admitido no BANRISUL o ddatb que exerca
cargo/emprego/funcdo na Administracdo Publica Fédestadual ou Municipal, conforme
previsto no Artigo 37, inciso XVI, da ConstituicBederal.

12.110 candidato aprovado no Concurso Publico sera coammo através de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), paadereco informado no momento
da inscricdo ao concurso. Na correspondéncia deocagdo sera estipulado local, data e
horario de comparecimento do candidato para finsapeesentacdo dos documentos
necessarios para admisséo, onde recebera o eneameinto para a realizacao dos exames
médicos admissionais.

12.12. No impedimento de assumir a vaga quando da con&ocax; candidato podera
formalizar solicitacdo de remanejamento para asdidas Listas de Classificacdo, tanto da
microrregido de escolha, como também da Lista dessficacdo da Superintendéncia
Regional e da Lista de Classificagdo Geral Finditnade ser convocado novamente mais
uma Unica vez, desde que o Concurso se encontralislade e todos os candidatos do
respectivo Concurso tenham sido convocados em parcieamada.

12.13.No caso de ndo comparecimento do candidato nadeéad@resentacao estabelecida
na correspondéncia de convocacao, e ndo ocorresolic@acdo de remanejamento para o
final da lista de classificagdo da respectiva nireigido, prevista no item 12.3, deste edital,
até a data da apresentacéo, ficara o candidatmatitamente excluido do Concurso.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.0 candidato admitido devera ter disponibilidadeapga/entuais viagens a servico, no
Estado ou fora dele, e realizacédo de trabalhosagarib extraordinario.

13.2. A inexatiddo e/ou irregularidades constatadas inBbormacdes e documentos de
gualquer candidato, mesmo que ja tenha sido didolga resultado e homologado o
Concurso, embora o candidato tenha obtido aproyde@iar4 a eliminacdo deste, sem
direito a recurso, anulando-se todos os atos daues da inscricao.

13.3. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegurecawlidato o direito a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser @drsiggundo as vagas existentes, na
ordem de classificacdo, ficando a concretizacadedat condicionada as disposicdes
pertinentes, sobretudo a necessidade e as patasiles do BANRISUL.

13.4.No caso de serem autorizadas posteriormente mg&s\&ou vierem a surgir vagas
em virtude de demissdes, aposentadoria ou outrdsvaeppara 0 cargo previsto neste
Edital, as mesmas poderao ser preenchidas pordzdosliaprovados neste Concurso para o
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respectivo cargo e que ainda ndo tenham sido apades, respeitando-se sempre a ordem
de classificacéo e o prazo de validade do Concurso.
13.5.Os candidatos devem comunicar as alteracbes azemod, sob pena de, ndo sendo
encontrados, serem excluidos do respectivo Concurso
13.5.1.Até a publicacédo do resultado final, a alteracdem#ereco deve ser comunicada a
Fundagéo para o Desenvolvimento de Recursos HumAro®raia de Belas 1595, Porto
Alegre, RS, CEP 90.110-001.
13.5.2.Ap06s a publicacdo dos resultados finais, a alterad@ endereco deve ser
comunicada ao BANRISUL — Unidade de Gestdo de Res$tua Caldas Junior n.°120,
12° andar, Porto Alegre, RS, CEP 90.018-900, oucwigeio eletrénico para o seguinte
endereco: pessoas@banrisul.com.br
13.5.3.Na alteracdo de endereco devera conter, além doermmereco, os seguintes dados:
-N° Inscrigéo
-Nome do Candidato
-N° do documento de identidad€BF
-Cargo/Microrregido para a qual se inscreveu
13.6. 0 Concurso tera a validade de 2 (dois) anos, tacala data da homologacédo dos
resultados finais, podendo este prazo ser proroogad igual periodo, a critério do
BANRISUL.
13.7.0s casos omissos serdo resolvidos pelas Comids8eSoncursosad referendum
do Presidente do Banco do Estado do Rio Grandeido S

Porto Alegre, 13 de novembro de 2009.

FERNANDO GUERREIRO DE LEMOS,
Presidente.
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